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B. Offres d’emplol

A. Cdi boucher h/f Sandillon

Description :
Manpower ORLEANS TERTIAIRE recherche pour son client, un Boucher H/F.

Au sein d'une enseigne nationale de commerce de proximité, vous rejoignez une équipe
composée du chef boucher et d'un ouvrier boucher.

Vos missions :

- Découper et préparer la viande, dans le respect des regles et de la tradition boucheére.

- Etre responsable de la qualité des produits.

- Controler la fraicheur et veiller au respect des regles d'hygiéne, de tracabilité et de sécurité
alimentaire.

- Force de proposition, vous aimez apporter des conseils aux clients en matiére de cuisson et
de recettes).

Votre profil :
Vous étes titulaire d'un CAP ou BEP Boucher ou bien vous justifiez d'une expérience réussie
dans le métier, de 4 ans minimum.

- Vous maitrisez le process de découpe et désossage de la viande.
- Vous aimez travailler en équipe.
- Vous étes rigoureux et polyvalent.

Rémunération et avantages :

Salaire brut aux alentours de 2000€ brut par mois, fonction évolutive a terme vers le
management du rayon.

Si le poste vous correspond, merci de nous contacter au numeéro ci-dessus ou bien a

[ S T S T

B. Aide ménagere H/F

Ville :
Orléans

Code postal : 45000

Description :
SOUS MON TOIT ORLEANS, société spécialisée dans le service a la personne recrute pour I'un de
ses clients une aide-ménagére H/F dans le secteur d’Orléans (45000)

Vos missions seront les suivantes : effectuer I'entretien courant de l'intérieur de la maison,
effectuer le repassage des clients

Expérience souhaitée d’un an
Véhicule souhaité

Type de contrat : CDI temps partiel
Possibilité de cumuler les missions
Rémunération : 9,40€ horaire

Pour postuler envoyer votre CV et lettre de motivation a :
orleans@sousmontoit.fr
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F. Recrute femme de ménage H/F Olivet

Description :

Viadom, leader en services a domicile, recrute une aide ménagére sur Olivet. 8h par semaine, mardi et
vendredi matin, vous assurez le ménage et le repassage chez un particulier, en fonction de ses besoins :
aération des piéces, chasser la poussiére, récurage, etc.

Le contrat :
- CDI a temps partiel
- rémunération : de 10,20 € a 10,70€ brut / heure + frais de déplacement

Rejoignez le groupe leader du service a domicile !

E. Recherche Technicien Automatisme

Description :
AVC Sécurité recherche techniciens automatismes confirmés et autonomes (H/F)
contrat CDD/CDI a temps plein.

envoyez CV et Lettre de motivation au 23 av droits de I'Homme 45000 ORLEANS

D. Fleuriste h/f Orléans

Description :
Compositions florales (bouquet, emballage...).

Titulaire du BEP/CAP fleuriste, vous justifiez d'une premiére expérience.
Votre sens du conseil client, votre esprit d'équipe, votre polyvalence et votre passion pour l'univers des fleurs
sont des atouts incontestables de votre réussite a ce poste.

Prix : 1700 €

Ville : Orléans
Code postal : 45100

Description :

Notre client basé sur ORLEANS, recherche un chef d'équipe entrepét H/F.

Votre mission:

-L'encadrement et la gestion d'une équipe (copacking, logistique, adminitration).
-I'exploitation d'un entrepot (réception, stockage, préparation, expédition, inventaire).
-la gestion des plannings de livraison et de réception.

-la gestion des volumes de production et des délais.

Vous justifiez d'une experience de 2 a 3 ans sur un poste similaire.

Vous avez un trés bon relationnel, étes a I'écoute et avez I'esprit d'équipe.

Salaire: 1700 a 2200 euros brut mensuel

C. Technicien informatique h/f Travail
Intérimaire

Ville : Gien

Code postal : 45500

Description :
Nous recherchons pour un de nos clients, acteur majeur de | informatique un technicien déploiement H/F

Vous déployez du materiel : ecrans, PC et portables au sein d une structure a gien
Technicien niveau 1, expérimenté, vous disposez d'un bon contact client

Cette mission a lieu du 15 octobre au 20 octobre 2012
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C. Exemples CV

Mme Prenom NOM

Adresse
Code postal Wille

Tal:E.01.020204 F 01992923795
Email : monEmaili@monF Al com

Fermiz=B, C, [, E

28 ans, Mariée, 2 enfants
Mationalite : Belge Mokilité : Toute France

Objectif

En rapport avec e poste et avec'entreprize visée,

Competences

¥ Compétence pariculidre n®1
¥ Compétence padiculigre n®2

Experiences pp dfessionnelles

0283 —3cejour : Expéfnence la plus récente
Coar mentaire(s) sur cefe expérienoe

0987 — 025433 Expéfence antérieure
Com mertzie s sur celte expérance
19597 [ xmois ) : Stageisl eventusl(s)
Formation

Arrée d'ofbesbion : Dipldme le plus récent - Université
Armée d'oftestion : Dipldme inférdeur - Ecale

Formation (51 Complémentaire (2]

Connalssaces Iimuistil:pes e infoamatigques

Anglais courant { TOEFL ou TOEIC) - Espagnal commerc al
hdattrize des logiciels suivants : Suite bureautique Microsoft, Linux

Activites extra-pr fessionnelles

Membre d'une association
Laoisirs et sparts

Cl_prenor hom doc
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Laurent DUPQONT Célibataire
1 rue du Marché 24 ans
63530 SAYAT

Tel - 02 000 3w xx

JEUNE INGENIEUR

FORMATION

1998 — 2001 Ingénieur de 'Ecole MNationale Superieure de Mécanique et des Micro-techniques de
Besancgon ; Option Automatique (classement option 133)
DEA Informatique Automatique Productique {Mention Bien)
Licence et Maitrise de mécanigue

1996 — 1998 Classes preparatoires filiére TA (3/2)

1995 — 1996 Baccalauréat technigue =énie STI, spécialité génie électronique

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2001 LABORATOIRE D' AUTOMATIQUE — BESANCON

Projet de fin d'étude ENSMM (4 mois)

» Reéalisation d'une ligne de traitement de surface (galvanoplastie) destinée a la
simulation d'algorithmes d'ordonnancement d'atelier

Projet de DEA {3 mois)

» Confrontation des choix technologiques et de commande d'un robot tentacule aux
cahiers des charges deéfinis par les indusinels du monde medical (endoscopie)

» FElaboration du cahier des charges d'un endoscope articulé et piloté

2000 AUTOMOBILES PEUGEOQT — SOCHAUX
Stage ingénieur (4 mois)
» Modélisation des pannes robots, analyse des défauts
+ Realisation d'une assistance au dépannage sur une ligne robotisée d'assemblage
dans un atelier de production (unité de tdlene)

1999 MANUFACTURE MICHELIN — CLERMONT-FERRAND
Stage owvrier (6 semaines)
# Maintenance electrique et cablage sur machines

1995 CENTRE DE TRI POSTAL — CLERMONT-FERRAND
Emploi saisonnier

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Logiciels EUCLID (CAQ), SIMAN (GPAO), SIMULINK (Automatique), ANSY'S (Calcul par
informatiques elements finis)

Langues » Anglais : Lu, écnt, parlé (2 séjours inguistiques en Angleterre)
» Espagnol - Notions scolaires (perfectionnement en cours)

Loisirs » Informatique
» Passionné de I'automobile (collectionneur de modéles réduits)
s Sports ; ski alpin, randonnées velo tout-terrain
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Frédéric Durand

M b 14T0TRE0 & Lyon
27 dlis

1 rue de Mame

12345 Mavilla France
ParmiE. B (Vallure)

Ted. mebibe: 0s5.07.08.09.10

Ernail; conlaclil moncy. oo

Expériences professionnelles

2005 -aupound i
Chel de mission / Expert comptable

Malasharbes of Assocks, Parns

Chal da projat sur les missions d'expertise comptable
Sodcialisie normes IASAFRS

2002-2005
Expart complable
Comptaplus SARL, Clermont-Farrand
Missions d'axpedise complable auprés des clients da 'anfraprisa

Formation

2000-2002
ESC Clarmont-Farrand, Ecole de managament
Filiirne Expertise Comptabke Commissariat aux Comptas, DESCG
10882000
IUT Le Mans
DUT, Geslion des Entreprises el des Administrations Oplion Finances- Complabilité

1598

Lycée Ampéra, Lyon
BALC Economique at Soctal, Menbon assez blan

Langues

Anglais Cowrant
Ezpagniol Intermédiaing

Compétences Informatiques
Suite Microsoft Office Niveau avance
Centres d'intérét

Mantras ot horloges Passion pour las montres Audomars Plguat
Mew Age Yanni, Enya...
Multimeadia

COMPTABI
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D. Forme de lettre de motivation

Hom Franom
Adrezse
Téléphone
E-mail
Mom de I'interlocuteur
Entreprise
Adre sse dventuellement

Fariz, le 14 Mai 200,

FRéferanee de amnonee

Macame, Monsie ur

& rtret ou pourtout

omplémentaire.

La forme de lettre de motivation

Prénom NOM L'adresse

L'adresse

D’EXPEDITEUR DU DESTINATAIRE

Objet : candidature au poste de

Madame, Monsieur,

Le premier paragraphe, il faut montrer les intéréts pour I'entreprise.

Le deuxiéme paragraphe, il est nécessaire gu'oninsiste sur nos qualités.

Le troisiéme paragraphe, ondemande un entretien et aprés terminela
lettre avecla formule politesse a la fin de la lettre.

Lesexemples de |z formule politesse 3 |2 fin de |2 lettre:
1) Jemetiens d votre disposition pour vous exposer mes motivations lors d'unentretien.

Dans Pattente de votre réponse favorable/ positive, je wous en prie d'ogréer, Modame © le
prénom iciest méme de celuide la salutation®, Fexpression de mes sentiments les
meilleurs.

2) En espérant gue mo condidoture retiendra votre gttention, je vous prie d’ogréer,
Madama Mancisur Feynreccinn de mae enlutatinne dictinandes

Sgme
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E. Lettre de motivation

Christophe Durand

15 rue du Port

75012 Parnis

01 40 04 04 04
plerredurand@yahog fr

Fans, le 15 janvier 2003

A l'attention de M. Dupont
Direction des Fessources Humaines

Chbiet : Candidature Chef de travaux - réf 15268

Monsieur,

Suite a I'offre d'emploi parue sur le site Batiactuemploi, je me permets de venir
vers vous car celle-¢i a suscité mon interét,
Aprés avoir passe 5 ans en tant que Chef de projet dans le secteur de la construction
et de limmebilier, |'ai & amené a suivre une formaltion complémentaire axée sur
Furbanisme, qui me conlére aujourd’hui une double compétence,
En effet, votre entreprise est specialisee dans le domaine de I'urbanisme, ce qui pour
miol, pourrait étre une réelie opportunite

De plus, j'ai acquis diverses competences comme la gestion de projet, le
management d'équipes ou encore la conduite de travaux, c¢e qui m'a permis
d'apprendre la rigueur, l'autonomie el la gestion de cnises dans diverses situalions.
De nature dynamigue, je scuhaite evoluer vers un poste de chel de travaux et je
désire mettre mes qualités et motivations au service de votre entreprice.

En espérant que ma candidature retiendra votre attention, je reste & volre
disposition pour un entretien de motivation,

Dans l'attente de volre réponse, je vous prie d'agreer, Monsieur, l'expression
de mes respeciueuses salutations.

CcD
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F. Courrier reponse embauche

N. Réf. [Ref courrier]

[Mademoiselle, Madame,Monsieur],

[Mademoiselle,Madame,Monsieur] [Nom] [Prénom]

[XXXXXXXXXXXXX]

[xxxx] rue du [xxx]

[xxxxx], le 3 [Mois] [Année]

Suite a votre candidature pour un poste au sein de notre entreprise, nous avons le regret de

vous informer que nous ne donnons pas suite actuellement.

Nous avons pris néanmoins votre demande en considération, et si un emploi correspondant a

vos qualifications devenait vacant, nous ne manquerions pas de vous en aviser.

Vous souhaitant bonne chance dans vos recherches.

Veuillez agréer, [Mademoiselle,Madame,Monsieur], l'expression de nos salutations distinguées.

[xxxxx |Chef
d'Entreprise

XXXXXX rue xxxxx — [code postal] xxxxx cedex 01 - Telephone @ xx xx XX XX xX

ASCA-ASELQO 2012 - 2013
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‘RALPES Recrutement C\ DRA RHONE ALPE 13:51 {ll v a 4 heures) - -

& moj =

Madame,

Yous avez manifesté de lintérét pour notre Etablissement o ses missions
en nous adressant votre candidature spontanée.

Mous ne pouvons répondre favorablement a voire demande.

En effet, les elements de votre profil ne correspondent pas precisement a
ceux gue nous recherchons

Mous vous souhaitons d'aboutir rapidement dans vos recherches

Mous wvous prions dagréer, Madame, l'expression de nos salutations

distinguées:

juridique

Senvice Recrutement, Carriére et

Rappel de I'offre

Suivi de ma télécandidature

Réponse : Refusée
Motif : Candidature non conforme Retour sur votre candidature

Vous avez candidaté le 2 octobre sur I'offre de Plongeur Plongeuse numéro 323332W. Votre candidature n'a pas été retenue car
les informations que vous nous avez communiquées ne corespondent pas aux critéres exigés par lentreprise. Le Pdle emplol
étudiera avec attention toute nouvelle candidature que vous enverrez sur d'autres offres.

Mon choix de mode de contact

Vous &tes joignable par SMS au

Numeéro de I'offre 323332W

PLONGEUR/PLONGEU SE H/F
(Code metier ROME : 13211}

Type de contrat de travail CONTRAT ADUREE INDETERMINEE

Expérience
Lieu de travail
Horaires
Salaire indicatif

Taille de I'entreprise

Mes compétences spécifiqgues

Offre actualisée le 02/10/2009

VOUS ETES EN CHARGE DE LA FLONGE, DE LEPLUCHAGE ET
DE L'EMTRETIEM DE VOTRE POSTE DE TRAVAIL SUR 4,5
JOURS PAR SEMAIME ET POUR LES SERVICES DU MIDH ET DU
SOIR SELON LE PLANMING. HEURES SUPPLEMEMNTAIRES
PAYEES.

DEBUTANT ACCEPTE

31 -TOULOUSE

39H00 HEBDO

HORAIRE 8,82 Euros (57,86 F)
10 418 SALARIES
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G. Convocations entretien pole emplol

L L R I T,

L Page 1/2
s | €}

f pole emploi

i . il T

- .

H

Mlle X %'

L i
oW ol
Références a rappeler
N* de dosshe
KC2ZR ¥ RAN ALBI, le 12 awril 2011

Objet - Convocation 4 un entretien de suivi de volre projet personnalisé d'accés & I'emplol
Mademoisells,

Lors de votre entretien du 0B mars 2011, vous avez défini avec volre conseifler les actions 4 engager dans
le cadre de volre projel personnalisé d'accés & l'emplol, Depuls cetle dale, vous avez peul-élre refrouwvé un
emplol. Dans ce cas, je vous remercie de nous le faire savoir. Si vous étes toujours 4 la recherche d'un
emploi, un bitan mensuel est nécessaire, afin de préciser les prochaines élapes de volre projel personnalisé
d'accés a l'emploi,

Dans celte perspective, vous avez rendez-vous avec volre conseiller, X X w x fe 11
mai 2011, enfre 33h00 ef 15000 & ladresse suivante ©

FORUM EMPLOI FORMATION
PARC DES EXPOSITIONS
CHEMIN DE LA BAUTE

81000 ALBI LE SEQUESTRE

Cet entretien se déroulera de maniére collective.

Afin de tirer le meflleur profit de celte rencontre, je vous invite & apporter volre curriculum vitae (CV) & jour,
ainsi que tout édément permettant d'altester de vos recherches d'emplol.

Commentaires |
SE PRESENTER AU STAND POLE EMPLOWVOUS RENCONTREREZ DES EMPLOYEURS ET DES OR-
GANISMES DE FORMATIONS/AMENER DES CURRICULUM VITAE

Cet entretien est indispensable dans le cadre de volre projet persennalisé d'acceés & l'emplol, A ce lilre, I
est obligatoire. Si vous n'éles pas disponible et afin quiun nouveau rendez-vous solt fixé, vous dever
impéralivemen! nous contacter dans les plus brefs délals |

Par téléphone au | 3849
Par courrier électronique a ladresse sulvante = ALE ALBI@POLE-EMPLOIFR

En cas d'absence a cet entretien et sans molif légitime de volre part, attesté par des justificalifs écrits, je
seral contraint{e), conformément aux articles L. 5412-1 ef R, 54121 & R. 5412-8 du code du travail, de
proceder a votre radiation de |a liste des demandeurs d'empiol

FOLE EMPLOI D'ALBI MCEF ALBIGEDIS BASTIDES BP20047 17 RUE GABRIEL COMPAYRE E1027 ALBI CEDEX &
Tel. : 3945 (Colt normal d'un mobile, gratud oo 0,11 eurciapee] depurs fuefox) - Fax | 0563404777
wwrw, pol e-amplal.fr

ASCA-ASELQO 2012 - 2013
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€
pdle emploi
BB 1

2005007 L3S0 TRPROSLTFOS

Références a rappeler

o A
ot A SAINTES, le 21 jamvier 2005

Objet : Convocation & un entretien de suivi de voltre projet personnalisé d'accés a 'emploi
Madame,

Lors de votre entretien du 25 novembre 2008, vous avez définl avec votre conseiller les actions a engager
dans le cadre de voire projel personnalisé daccés & l'emplod. Depuis celte date, vous avez peut-Elre
retrouvé Un emplol. Dans ce cas, je vous remercie de nous le faire savoir. Si vous éles loujours & k3
recherche dun emplol, un bdan mensuel est nécessaire, afin de préciser les prochaines élapes de volre

projetl personnalise d'acces a MNempioi,

Vous avez rendez-vous avec volre conseiller MR le  janvier 2009, a 14h00, a ladresse
suivante :

ANFE DE SAINTES

RUE DU PAPE URBAIN Il

ZAC DE RECOUVRANCE BP334
17100 SAINTES

Afin de tirer be meilleur profit de celte rencontre, je vous invile 3 ammmmﬂm{cw a jour,
ainsi que lout Sémen! permettant d'attester de vos recherches d'emplod.

Commentaires
rl-rrHiiiiil-lli-H-lEHTHETEH UHﬂ'E A lm hwliiiil'lllll L]

cummammmmummmmmﬁm“mm A ce tire, il
es! cbligaloire. 5i vous n'éles pas disponible el afin qu'un nouveau rendez-vous soit e, vous dever
impérativement nous contacter dans les plus brefs délas

Par téléphone auw : 3949 (selon ke senice, gratud ou 0,11 tm:l‘t-:nmdmnrappd,hum
éventuel surcolt de Fopérateur)

En cas d'absence & cel entrefien et sans metif lagitime de volre part, affesté par des jushificatils éerits, je
serai contraint{e), conformément aux articles L 54121 ef R5412-1 2 R54128 du code du travai, de
procéder 4 votre radiation de i3 liste des demandeurs d'empiol.

Veuillez agréer, Madame, mes salutations distinguées.

Le Directeur

13
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pole emploi

Mlle

75018 PARIS

Références a rappeler

N° de dossier :
: PARIS, le 09 septembre 2009

Objet : Votre projet personnalisé d'accés a I'emploi
Conclusions de I'entretien du 09 septembre 2009

Mademoiselle,

Nous venons d'élaborer ou d'adapter ensemble votre projet personnalisé d'accés a I'emploi.
Nous avons défini le domaine de compétences et la fonction dans lesquels vous souhaitez un emploi, ainsi
qu'un plan d'actions & entreprendre.

Veuillez trouver ci-dessous un résumé de nos échanges.

Vous recherchez un emploi de AGENT ADMINISTRATIF ou de
LECTEUR-CORRECTEUR/LECTRICE-CORRECTRICE.

Le salaire minimum que vous acceptez est de 8,71 euros bruts horaires.
VVotre mobilité géographique maximale est de 45 minutes pour un trajet aller.
Votre recherche s'oriente sur un emploi & temps complet en contrat a durée indéterminée.

En conclusion de cet entretien :

JE VOUS Al CONTACTE PAR TELEPHONE,EN VOUS INTERROGEANT SUR VOTRE SOUHAIT DE
MAINTENIR OU PAS VOTRE INSCRIPTION,VOUS SOUHAITEZ RESTER INSCRITE ET ETES D'
ACCORD SUR LE MAINTIEN DE L'ACTUEL SUIVI MENSUEL PERSONNALISE,JE VAIS DONC

VOUS RECONVOQUER EN INSISTANT SUR LE FAIT QUE MON ROLE N'EST PAS DE POLEMIQUER
AVEC VOUS SUR LE "POLE EMPLOI",MAIS DE TROUVER DES SOLUTIONS QUI VOUS RAMENENT
A L'EMPLOI...

Vous nous avez autorisés a transmettre votre CV avec vos coordonnées aux entreprises.

14
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H. Abandon de procédure de radiation

Page 1/1

pole emploi

P24 /IL1B0O26/AC2S

1 D

LES OCRERTIES

Références a rappeler

Votre contact : M

Affaire 9 @ ' 05 février 2012
N° de dossier (D

o

Objet : Abandon de procédure de radiation

M gD

Par courrier en date du 31 janvier 2012, vous avez été informée que votre radiation de la liste des
demandeurs d'emploi pouvait intervenir du fait de votre absence a l'entretien de suivi mensuel de votre
projet personnalisé fixé le 26 janvier 2012.

Vous nous avez fait part de vos observations écrites dans le délai qui vous était imparti.

Aprés un nouvel examen de votre situation et compte tenu des précisions apportées, je vous informe que
j'ai décidé de ne pas poursuivre la procédure de radiation engagée a votre encontre, conformément aux
articles L.5412-1 et R.5412-1 4 R.5412-8 du code du travail.

Vous restez donc a ce jour inscrite sur la liste des demandeurs d'emploi.

Je vous rappelle néanmoins que tout entretien constitue une étape essentielle de votre parcours de retour a
I'emploi.

Veuillez agréer, V@l mes salutations distinguées.

0 Le Directeur,

POLE EMPLOI DE* '
Tel. : 3949 (Colt normal d'un mobile, gratuit ou 0,11 eurc/appel depuis fixe/box) _

www.pole-emploi.fr
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. Demande de titularisation

pole emploi

DIRECTION
Fax : 03.88.30.46.55

Strasbourg, le 06 juillet 2009

Okhjet : Votre titularisation

Vous étes actuellement sous contrat & durée déterminée dont le terme est fixé au 14 décembre 2009,

Conformément aux dispositions de I'accord d'entreprise du 12 Janvier 2009, il vous sera proposé une

titularisation sous contrat & durée indéterminée 4 compter du 15 décembre 2009,

A cette date, vous conserverez le bénéfice de volre anclenneté acquise au sein de 'ANPE et reléverer des
dispositions de la Convention Collective Mationale du Personnel du Régime d'Assurance Chomage ou de toute
autre Convenlion Collective qui viendrait s'y substituer.

Les conditions de classification et de rémunération vous étant applicables vous seront précisées ullérieurement.

Dans le cadre de notre Gestion Prévisionnelle des Emplols et des Compélences, nous vous remercions de bien
vouloir nous denner votre accord de principe quant 4 votre titularisation en nous retournant le second
exemplaire des présentes revétu de votre signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour accord »

Le service des Ressources Humaines se tient & votre disposition pour tout renseignement en relation avec votre
titularisation.

Dans cette attente, nous vous prions d'agréer, - I'expression de mes salutations distingudes,

Le Directeur régional adjoint

Patrick MORAT

Péle emplol Alsace
4 rue du Schnokeloch — 67030 STRASBOURG Cedex
Fax : 03 88 30 46 55
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J. Les différents contrats de travail CDI-CDD-CA-CAE-
CIE...

Mise a jour le 16/03/2008

LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL.
e
.--"'-'f. ---..\Mxm

il .

f.i”%

TR o2 PEESIRIE T
T IHEDAMAT T 1R | FS PR SE

Le confrat a duree indeterminee a temps complet - CD

C'est le seul contrat de travail non réglements du droit du travail puisquiil n'y a
aucune obligation de forme particuliére.

Certains éléments doivent étre mentionneés :

¥ identité des parties
* lieu de travail

W

fitre, grade, gualité ou catégorie d'emploi du salarié ou & défaut description
sommaire du fravail

date de début

durée des congés payes et du préavis

montant et periodicité de la emuneration

durée du travail

LU

mention de la convention collective, le cas échéant.

Le confrat & durée déterminée & temps complet - CDD
Les cas de recours interdits

* Interdiction de pourvoir un emploi permanent.
¥ Remplacement d’'un salarié gréviste.

Les recours autorisés

* Remplacement - absence temporaire d'un salarie, depart définitif d'un CDI
avant suppression de son poste, attente d'un recrutement d'un salarie
recruté sous COL

¥ Accroissement temporaire d'activité : tdche occasionnelle, surcroft de travail,
travaux urgents nécessités par des mesures de securite.

# Travauy temporaires par nature © saison, usage.

Document réalisé le 18/03/2008 1
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Attention, chague type de CDD a des spécificités & retracer dans le contrat de
pr - travail.

f|§”§ Le formalisme du contrat 8 durée déterminée

CITIE 2

FEEIURIE B0
e Le contrat & durée déterminée doit &tre établi par écrit et comporter la définition
précise de son motif ; & défaut il est réputé conclu pour une durée indétermingée.

Les autres mentionz obligatoires -

* Mom et qualification du salarié remplace, s'il s"agit d’'un contrat de
remplacement.

¥ Date d'échéance du terme, le cas échéant, clause de renouvellement
lorsqu'il comporte un terme précis.

¥ Durée minimale pour laguelle il est conclu lorsqu'il ne comporte pas de

terme précis.

Désignation du poste de travail, de 'emploi occupé, de la nature des

activites.

Intitulé de la convention collective applicable.

ki

Durée de la période d'essai éventuellement prévue.
Montant de la rémunération et ses différentes composantes.
Mom et adresze de la caisze complémentaire.

L S A O

Le contrat de trawvail doit &tre transmis au salarig, au plus tard dans les deux jours
qui suivent l'embauche.

Le salarié en COD, sauf certains types de contrats comme les contrats saisonniers,
d'usage et contrats aidés, a le droit & une indemnité de fin de contrat égale & 10 %
des rémunérations brutes pergues.

La rupture des CDD

Le COD cesse de plein droit, sans délai de prévenance, & l'amivée du terme ou lors
de la réalization de I'objet. Normalement, un COD ne peut pas se rompre avant le
terme du contrat & part par accord des parties, pour faute grave du salarié, pour
force majeure et en cas de résiliation judiciaire du contrat.

/
i

Diocument réalise le 16/03/2008 2
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CETIE 2% MESIOURCE
FeIMETEH AT 0 P R RS SE

Le confrat & temps partiel

Sont considérés comme salariés 4 temps partiel, les salariés dont la durée du
travail est inférieure & la durée |égale ou conventionnelle du travail - 35 heures
par semaine ou 151 heures et 67 minutes par moiz ou 1 600 heures par an.

Comme le CDD, le contrat de travail a temps partiel doit &tre &crit et comporter
des mentions obligatoires. Certaines garanties doivent étre apportées aux
salariés

durée contractuelle du travail ;

coupure jounaliére unigue ;

procédure en cas de modification de la répartition de la durée du travail ;
recours aux heures complémentaires ;

réévaluation du contrat pour dépassement prolongé.

L S U

Le travail intermittent

Les emplois & pourvoir par des confrats intermittents sont exclusivement des
emploiz permanents, définis par accord collectif ou conwention collective qui,
par nature, comportent une alternance de périndes travaillées et non travaillées.
Il existe des mentions olbligatoires qui sont définies par la convention collective.

Le plan de cohésion sociale a changé la donne en 2008 : suppression et
création de contrats aidés.

Contrat d’avenir {CA)

Les contratz d'avenir sont destinés & permettre e retour & Femploi des
personnes benéficiant, depuis au moins six mois, du RMI, de Iallocation de
sofidarité spécifiqgue (ASS), de lallocation de parent isolé (API) ou de
I'allocation aux adultes handicapés (AAH).

Document réalise le 16/03/2008 3
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CEUTIE 22 PESLOURIE BT
T Tk SO0R | RS RS =E

llz ouvrent droit, pour les employeurs concernés, a plusieurs avantages,
s0Us réserve de respecter certaines formalités obligatoires. La personne
embauchee bénéficie d'un contrat a durée déterminée de deux ans (avec
des possibiités de dérogation), & temps partiel et d'actions de formation et
d'accompagnement. Elle pergoit un salaire calculé au minimum sur la base
du Smic et continue de percevoir son allocation (RMI, ASS, APl ocu AAH),
diminuée en principe du montant de ['aide forfaitaire versée & Pemploysur.

Contrat d'accompagnement dans I'emploi {CAE)

Le contrat d’accompagnement dans l'emploi est desting aux personnes sans
emploi rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a I'emploi. 1l ouvre
droit, pour I'employeur, a plusieurs avantages, sous reserve de respecter
certaines formalités obligatoires, dont la signature d'une convention avec
I'Etat. Pour le béncficigire, un vértable confrat de travail assori dune
rémunération et d'une aide a Iinsertion adaptée ' actions de formation et

d'accompagnement vers 'emploi.
Contrat d'insertion revenu minimum d'activite (CI-RMA)

Ce confrat (Cl1-RM&) vise & faciliter l'insertion professionnelle des allocataires
du RMI, de I'allocation de =solidarite spécifigue (ASS), de I'allocation de
parent isolé ou de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) gui rencontrent
des difficultés particuliéres d'accés a l'emploi. La personne embauchés
bénéficie d'un confrat 8 durée déterminée ou d'un confrat de travail
temporaire, 4 temps partiel (20 h minimum par semaing) ou a temps plein,
d'une durée de six mois minimum renouvelable.

L'employeur doit conclure avant I'embauche une convention avec "ANPE ou
le conzeil général et bénsficie, pour chague contrat, d'une aide spécifique.
Le béneficiaire du CI-RMA perpoit de lemployeur un revenu minimum
d’activité et continue de percevoir son allocation (RMI, ASS, APl ou A&H),
mais diminuée du montant de I'aide versée par le département a Femployeur.
Le CI-RMA peut faire I'objet d'une suspension ou d'une rupture anticipée
dans certaines situations.

Document réalisé le 18/03/2008 4
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Le contrat initiatve emploi (CIE) a fait 'objet d’'une profonde réforme dans le
cadre de [a loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier
2005. Desting & permettre un retour rapide & I'emploi durable des personnes
rencontrant des difficultés importantes d'accés & I'emploi, ce contrat ouvre
droit, pour les emplioyeurs concernés, 8 un certain nombre d'aides. Pour |2
bénéficiaire, un vertabie conirat de fireval & durée determinés ou
indéterminée essorti d'une rémunérafion au moins egale au Smic et la
possibilité de benéficier d'actions de formation ou d'accompagnement
spécifigues. A noter également, |ea conséquences de la rupture du CIE, et

B 28 [ESNOURCE IT

T =4
[BE i A T T W

l'obligafion, pour 'employeur, de respecter un certain nombre de formalités,
en particulier la signature préalable d'une convention avec F'ANPE.

Contrat d'apprentissage

Cette formule dinsertion professionnells permet & des jeunss de 16 a8 25
ans [voire plus dans cerigines conditions) de conclure un contrat de fravail

altermant formation en entreprize et en centre de formation d'apprentis
[CFA)

Le jeune embauche bénéficie du statut de salariés, d'une rémunération fixée
en pourcentage du Smic et de l'sccompagnement d'un  maitre
d'apprentiszage tout au long de son parcours. A la clé pour Pemployeur, des
avantages financiers dont un crédit dimpdt, sous résenie de remplir
certaings formalités. A noter également, des régles particuliéres en matiérs
de rupture et de suspension administrative du contrat.

Le contrat de professionnalization unifie le dispositif des contrats d'imseriion
en afternance. |l vise & favorizer lNnsertion ou & réinsertion professionnele
des jeunes de moins de 26 ans el des demandews d'emploi de 26 ans et
plus et a leur permetire d'acquénr une gualification professionnelis.

Document realise le 16/03/2008 5
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CTUTIE 22 FESURIE
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Emploi tremplin
Ces emplois créés par la Région lle-de-France concement :

+  des jeunss de moins de 26 ans et zans emploi ;
¥ les personnes demandeuses d'emploi de plus de 45 ans ;

et sans conditions d'dge :

+ les personnes reconnues "handicapées” ;
+ celles bénéficiant de lallocation “parent izolé" ;
¥+ de l'allocation veuvage.

Ce sont uniquement des COI & temps plein.
Le =alaire ne peut &tre inférieur au Smic.

L'employeur a la possibilité de créer jusgu'a 5 postes au maximum.

/

e,

En savoir plus :

hitpffwww travail-sclidarte gouv frfinformations-pratiqguesifiches-pratiques/

Document realise le 16/03/2008

ASCA-ASELQO 2012 - 2013

22




CPE, CNE, CDD, CDI :
les différents types
de contrat de travail

]

Lliaign

s I' I @yndicals

CPE CNE CbhD cbl
Age du salarié 18 a4 26 ans. Plus de |8 ans. Plus de 1 ¥ ans. Plus de 18 ans.
Taille de I'entreprise Plus de 20 salariés. Moins de 20 salaries. Toutes tailles. Toutes tailles.

Durée de la période
dessai (ou « de
consalidation »)

2 ans. Aprés cette période,
le contrat devient un CDI
fles aspects ci-dessous
concernent done ceite
periode de 2 ans).

2 ans. Aprés cette pénode,
le contrat devient un CDI
{lex aspecis ci-dessous
concornent done cette
péviode de 2 ans).

2 semaines pour un
contrat de moms de 6
MOiS, W Meis pour un
confrat de plus de & mois.

Entre 1 et3 mois,
renouvelable une fois.

Passibilité de
licenciement

Pendant 2 ans © pas de
motif nécessaire, pas
d’entretien préalable.

Pendant 2 ans : pas de
motif nécessaire, pas
d'entretien préalable.

Apres la penode d'essai :
licenciement impossible,
sanf pour faule grave.

Pour raisons économiques
{y compris une simple
prévision d'érosion des
bénefices) ou pour faute
grave (apres un entretien
préalable).

Préavis de licenciement

Aueun si embauche
depuis moins d'un mois,
15 jours st embauche
depuis plus d'un mois et
mons de 6 mois, ou un
mois si embauché depuis
plus de & mois.

Aucun si embanche
depuis moins d'un maois,
1 5 jours st embauche
depuis plus d'un mois et
moins de 6 mois, ou un
mois si embasche depuis
plus de & mois.

En cas de faute grave
risquant de penaliser
I'entreprise si elle se
reproduit, [a mise 4 pred
peut étre immediate.

De un 4 six mois, selon la
classification (cadre ou
non) et I'ancienneté. Une
mise 4 pred immediate est
possible en cas de faute
grave.

Réembauche du salarié
licencié

Possible 3 mois aprés ke
licenciement. La durée
travaillée auparavant est
déduite de la nouvelle
pérnde dessai

Possible 3 mois aprés le
licenciement. La durée
travaillée auparavant est
deduite de lanouvelle
période d'essal.

Aprés son terme préviy,
peut étre renouvelé une
fois, pour une durée totale
de 18 mois maximum. Au
deld, il faut un CDL

Possible immediatement
{apreés un licenciement
economique, le salarié
licencié est méme
pricritaire).

Embauche d’un autre
salarié apres un
licenciement

Possible mmmediatement
et indefiniment.,

Possible immediatement
et indeéfinmment,

Au terme du contrat :
delat de carence égala un
tiers de la durée du contrat
précedent. Théoriquement
pas possible indéfiniment.

Possible & mois aprés un
licenciement economigue.

Indemnité de

% %4 du salaire brut total

& %% du salaire brut total

Si [e licenciement n'est

1/10¢° du salaire mensuel

licenciement verse depuis I'embawche. | versé depuis lembauche. | pas justifie, la totalite du | par année d'anciennete
salaire jusqu'a la fin {apreés 2 ans), doublée en
prévue du contrat doit étre |cas de hoenciement
VETSEE. economique.

Allocations chimage Apres 4 mois de travail 1 | Apres 4 mois de travail @ | 7 mois d'indermisation |7 mois d 'indemnisation

L6A0 € par jour (soit | €
de plus que ke RMI )
pendant 2 mois. Apres 6
mois de travail, les
conditions sont les mémes
qu'aprés un CDI feie

16,40 € par jour {soit 1 €
de plus que le RMI 1)
pendant un mois. Aprés &
maois de travail, les
conditions sont les mémes
qu'apres un CDI (ci-

aprés b mois de travail
durant les 22 dermiers
moks, ou 23 mois
d'indemnisation aprés 14
mots de travall durant les
24 derniers mois.

aprés 6 mois de travail
durant les 22 demiers
mois, ou 23 mois
d"mdemnisation aprés 14
mois de travail durant les
24 demiers mois,

conrel, cantrel.
Drait Individuel & la Apirés un mois. Aprés unoan, ou s licencié | Aprés un an. Aprés un an.
Formation {hors temps avant un an.
de travail)
Compensations diverses | Accésa l'aide Aucime, Sinon renouvele ni Aucune.

« Locapass » (avance
remboursable pour payer
Ia caution de location d'un
logement).

transforme en CD :
indemnité de précaritd
egaled 10 % du salaire
brut total.

Exonération des
cotisations sociales
« patronales »

Totale pendant 3 mns pour
I'embauche d'un jeune qui
etait au chomage depuis
plus de & mois.

Totale pendant 3 ans pour
I'embauche d'un jeune
{moins de 26 ans) qui etait
au chomage depuis plus
de & mois.

Aucune.

Totale pendant 3 ans pour
I'embauche d'un jeune
{moins de 26 ans) qui tait
au chimage depuis plus de
6 mois.
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K. Bulletins de pale

Bulletin de paie

du au

Mam

Adresse

M® de 55

Convention Collective Nationale des Salariés du Particulier Employeur

Emplai Mliveau

Date d'embauche Anciennete

Conges payes du au

Mormbres de jours de congés pris:

Salaire hrux

Heures effectives ar. oo a 2,71 £€fh Tar T

Heures supplementaires 17,00 heures a 1089  €h 185,049

Frime jours £l] -
SALAIRE BRUT 442 36

Ermployeur Salarie

Retenues Baze Taux cot. Taux Retenues

CSG (déductible) (13 914,487 510% 46 54

CS5G et CRDS (non déductibles) (13 914,57 2.80% 2652

mMaladie 442 86 1280% 120,69 0,75% o7

Yieillesse 442 86 §.90% 93,34 B,759% 63,64

Retraite complérmentaire 9432 36 3,75% 35,36 375% 35,36

Chimage 942 8h 4 00% AT T 2.40% 2263

ot AGFF 942 Bh 1,20% 11,31 0,80% 7,84

Allocations familiales 942 86 f,40% a0,91 -

Arcidents du travail 447 86 3, 70% 34,849 -

Fonds national d'aide au lagement 9432 836 0,10% 0,94 -

Ireerm Prévoyance 943 86 0,81% 7,64 0,70% f,60

Formation professionnelle 942 86 0,15% 1,41

Contribution de salidarité autonamie 942 86 0,30% 2,83

TOTAL Retenues 942 86 397,03 216,01

SALAIRE NET AVANT REDUCTION 726,85

Réduction cot patr Barloo 70,71

Reéduction sur les cot. salariales (HE) 35,36

SALAIRE NET APRES REDUCTION 762,21

SALAIRE NET IMPOSABLE 598,43

Frestations en nature

Transport I

SALAIRE NET A PAYER 762,21

MHaom de 'employeur

Adresse

Cofigations sociales versées & 'rssaf de

Murméro de 'employeur

ASCA-ASELQO 2012 - 2013 24




BULLETIN DE PAIE o

Convention Dos cabinels conseils
collective :

Période du @ 017102007 au: 31710/:2007
Les montants sonf exprimés sn Eunos.

Salaire mensual

Heures supplémentaires 4 125% (Défisc.)
Heures supplémentaires 4 125% (Défisc)
Heuns d'absence

Prime danciennets

Frime dequips

TOTAL DU BRUT

Séouritd sociale 1olalité
Accident du travail

Retraile nan cadme T1

A ff non cadre T1

Réduction cotis. Salariales sur HS
Dirduc. Fartaitaine surles H, supp,

.54 dadudtible

CSEORDE sur heures supplementaines

TOTAL IMPOSABLE

TOTAL NET A PAYER

Congés payés Charges
ACuis 28.00 jours Salariales : 308.86

Encours © 1250 jours Patronales: 383,85
Pris: 000 jour Totales : 672.51
tant : 28.00 jours Cout global ; 1940,04

CONSERVED CE BULLETIN DE PAIE SANS LiM TA TON DE DUREE

18267 1578.3% 157839
1530.70 13303.81 13303.81

20,100
2000
8400
0400
1630
0189
4000
0.150
4.500
1200

0.500

316.85
31.53
13242
6.31
25,70
-207.84
53.08
2.38
7004
18.892

5,50

Palement :
Bangue ;
Bénéficiaine
RIEB:

000
0.00

Virement fe: 3UTN2007
anF
DELAPLANCHE Thiemry
14556 TETE7 TEORREOTEST
000 1170.87
000 1071150

15786,
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ACE

E7000 STRASBOURG

TTasangs 00011 APE
Convenlion Collecive :

Sirat

Paye Ressources Humaines
12 RUE DUIELX MARCHE AU GRAINS

EXFERTS COMPTABLEE ET COMM. ALK COMPTES

TaiG

Maicule [[000SO
NS5 || 18907 67 482 600 75
Stahsd || EMPLOYE

Echelon || 1

Beeon ||

Entré e || 01072007

Dempiee || rRAmNG MANAGER

BULLETIN DE PAIE

DO O1-07-2007 ag) 31072007

UR.EEAF. N ETDG5435454455456458
16 RUE CONTADES
57307 SCHILTHEHEM CEDEXR

| MULLER PIERRE

12 RUE DE L'AIGLE
BISCH 7800

IH PR TIOFS SOUmNALIERES

aa § P8 BV e e el Sl s e e
BOMD | ERLAINE CF RASE LER 1 o mheoocw
ETAD | EMEERCE FTT amn | vt | LA
ETSE| MNOEWMTE RTT 200 | MmET | Luig ARFRRCE AT
v B a0 HBEERCE RTT
Enre | MmEmEN DU NET " 1% ARSERCE RTT
G
g "= TOTAL ERUT DU WIS = e 24 93 ';::"
G| CES DEDUCTIBLE 28243 | 600 | 1115 B
CrrA MAELALIE ALEALE MGEELLE & EIE |2 1 arar d I o | Lufg
CrE | ALLOC FARILIALES 2 24393 | 5 4000 | 12180 bl
Crin | WELLESSE SR BRUT 239393 [0 1000% | 38 1,800, | 3600 w11
CPE | WEILLEESE TR 2853 |6eor BB 2, 3000°% 193 7€ il
CréD | Sl TRA 2 amas &, 00 235 o
CHTT | AGCIDENT TRAVALL 2 2a353 1,0000% | vl Fanl
Cros COMTRER Thol SELIDamTE oA 3,300, a7s Lo =2
G| ASSEDICTA 2eEE |2 adew B105 40000, | 9330 LUtk
Ml FHES 7 TR 01500, 127 CTRR)
A0 | HETAAITE MK CaDEE Tr >R385 | 30000 &7 5 4 5000 10125 We 1B
370 | AGET NCONH SRR TR 274333 |0 moors 103 1,7000% Iroa da 18
CEN | TANE SFFRENTIESSGE LT & A000 11,28 o 20
A0 | FORRATEN PROPESSIONKILLE 7 245 1,500, | o0 5*3_"
Chdd | FORMATION PROFESSIONBELLE GO 22493 13000 2350 b2z
oo | 't TOTAL ORE COTISATIONS = Laill [ 1 | Lt k] Ru
D86 | - S0UT ENFLEYELIR 5 IuEdE o 2a
o070 | MET IMPOEANLE ¥ TR Ha 2%
£aaY | REFRIGE LES 31,84 2 18
Foas | APMADRSTRENT FRET —son e LD
£ | CEGCADE DTAIAE | 2800 &3 e 28
FA00 | SASEE ARRET 308 B 3w
Lu 30
M X
= — 1 — _|] |
! Curmuts annusls | Congés payés of Repos Comip.
| H. Payecs 161 67 | Plafond 55 282 00 | | Db mols | Acques !lm | F_|n mais MET A PAYER
| H. Travaidlées 130087 | Binul Cokss. 2 04503 || Reliquatl mlﬁﬂﬂ! 94 €
—— e —_ amn .
. Tranche A& 224593 | Référence | . -
| Brug 224501 | Tranche B Em cours 0o 208
| Met Imposatiba 1 'B2ES | Tranche Dt e (dgim=en|
I z | T
Repos comp. Wcde g ikgenen|
RTT T.o0 300 | 400 ¥ RENENT

i.-l:l"!-'\l’l:llﬂ it ey ez {3 Dnbe e e NE e G caee
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Bulletin de PAIE

Lunité monataire uliisde est NfEur
{1 eum = 6,55957 francs)

SARL PETITE ENTREFRISE
Rue de Paris

Payadu : 0900772009 au:  3107/2009 78300 POISSY
Matricula "_1
W Sécuritd Socale  274057522005927
Emplai Responsable communication Sacunté Sociale TROB30852610010115 MONTREUIL CEDEX
Cualification APE 53912 SIRET 12345678001234
Coefficient
Erirés 16 DAI0a/2008 Mme FACTICE Catherine
Rue de la grosse pierre
Houres payées 151,670 T:151,670 75000 PARIS
Plafond période 2 853,00
l"_:ﬁ?i?ﬁﬁis BASE TAUX A DEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES |
Tisy ol it
ir CFla ZHjun manten salam
S8 ro o Dals 16167 150 24181
Total brut 246,71
hmracoe maade 24161 80 % A8 12800 % KT R
Amuraree vialesio plafores 2416 A w AE0H 830N =]
Amurancewaiesse ddolatormdo 2418m 1600 % 3857
Ao ancs il Bt d ol aorn 24181 0,100 % ET-]
g ala el xaan 1,000 % - 58
Aocatons famiaies 22161 5400 % A 3050
P AL plaforrd 24181 0000 % 242
(Cort ke on 50 bAarisd mno ramie 24160 030 % T2
Amuranco chomage AC 24161 2800 % S800 4000 % s ar
AGS 2418 0.0 % 25
AZFFTI 241N 3 08N % 183 120% <2000
Fieerarte compib mertars 11 24181 R0 25 4 500 % A0E TS
Taws apgrerpasags 241801 0650 % S LT
Sarboipation formaton 241961 0200 % ~B&7
Fram i o) 505 00 8eance 2aian 0150 % BT ]
CHG déducaiie 234 5100 % A8
Total des charges 50 6d SRETS
it oo 1 G 07
CEEGE0E non déducbie 23442 2 % &8
Toral général dos chargos 18,62 B4,
Carto oranga 1M S0.000 ahss
PAYER PAT.
REGLEMENT : p—— MET A PAYE CUMUL CHARGES PAT.
LE : 31072009 1 843,94 & 885,50
CUMUL BRUT CUMBASE 8 Sociai | CUMUL WMPOSABLE | FLAROND 8Socisle CUMUL HEURES COUTGLOBAL |
16 916,97 16 916,97 1376249 16 916,07 1061.690 340645 |
| conses o Axqul Pris Restat  Bases REPOS Dis  Acquis PriaPmes  Restut|
| GIP. N4 palliii] LS00 TE500 3 L R.TLY. 0000
-1 H000 s000  4maar RE

CODE DU TRAVALL : Durde des conghs payes : Arl, L 3W1-3 & 3141-20 o Déiais de pebavis - ArL L. 123714 12341 8.
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! Spcittd Exompls S&
11 v de Cambim

FEORT PARS
| Erablkssamont “Erabkssoment prncipsl

ELULLETIN DOE PAYE

Py O paiess G UM AS00T au S0 1007

SHET RSN F APE:  EERG Palamens - Por Viremanl I SN ER00T
LURSEAF | CRnairasi0s6i A0 MONTRELIL Fraalind cha maoes | 25 (H)
| Cecks Spkarkd | S04 bS8 Fral g FeAGNIREE Lopic {mie Ournnk) Martivs
Emploi : Bcontinrs 15, ovenug dees Mortchaux
| Cuableaien | Sactdiens da dreciion
Echeion ; & Coml : - 200 TEl 2 PARIE
Comomon cobectyvs & Buroaus datucden Sechmrguss
Cabingis 0ingdriairs commale
Do conscil (SYHTES)
Elérmiemi Lkl s T S M. SAL Tx. PAT Wi PAT,
SALAIRE DE BASE 161.67 B.Z31 130000
IJEEM L1 5.8 dibdnes 175,065 -1 750
A0 Howes d obsenon 5515 B - 500 Of
ASIS AL Fdomlen de saloine 509.06a L
IJSSGH R retenue pour garaniie du RET 335401 -2
SALAIRE BRAUT 06,52 12350 1159204
CFILBOO | Feducton Flion 47.68 1 DO 47 58
G120 Mlatadlay Batar, Dées viodl 1151804 ES] A013 2800 152589
115 CEG+CRESE non (icychiian 1205.99 .50 a4 55
C116 CEG diahehnla TAlE 19 L [0d -=1 4k
13 ARz B AN SRS 19RO .55 ey B3040 -4
C14p Wiaritlee e déplalonndss 1193 0 1600 ~18.0F
150 Ao meons leriines 119204 5400 i B
c160 Aovsdend du waml 11824 100 =119
a0 Aaio a2 ogomeni 1183 0 0100 -119
il Aifo aa logomend, « E0-salanids 119Z 0 0 a0 47T
s 111 Sodkianis ouw porsannes dgons 11892 0 0300 -3 58
200 Asmurance chimaga, AB4 118E 0 P T -7 a1t £ 000 -A47 88
G20 HGES (FHGE) 119E 04 0150 4.7
CR00A Aebaie non cadim, TA, 1182 08 3.0 35 7h 4 500 S5 B4
CXEI0A AGFF non cadre, T4 1197 4 Tk &K1 54 1200 4,56
CE0D Taxs d'apprerdiseags 1192 02 Q.50 o, G
Cedt Copinkeds perkincsibn ims appeasd 1189:E 04 0. 180 215
[a==3 R 1] Formakon gnd, + 30 adlisds 11532048 1600 -18.0F
cean e pason gordrinuetion + 310 gal 1180 0450 5.
CTon Wi samenl WRrape Faes 119204 2500 -26.80
crin Mirtela 2683 00 (. 5E0 -2 28 1. 880 ~50 A2
TOTAL RETENUES - 2HE 00 -53g.9n
HET IMPOSARLE g40.499
lJE5E L 555 verstes 163,35 16333
HET & PAYER i
Ml |mijacdabis BA0G | et A Payar 10E0T C vy Py R
KMantari Hies @xordeiaes i {0 W+t M Compansalour
X CuMuLs | Di | sooo 1500 .01
| Galpine bl | Hebamuee Bk Howroa | Montard | Belenses )
Salaristes | imposable | bravaiBdan | hreseao. | patrorsdes | Piig Gl GulW) LR Ly
131ea 40 BEnH 25 1038543 1ma HE1TEl Hase ! 2000 15040 Kl

Oang o b, eonserat E cr Duflatin sans Hmitanon o diinka,
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L. Avantages CE

017102723 e = "uTicket ACCOR l l ( FR

LRS- ® Services
00 A Restaurant

- VALABLE
= UNIQUEMENT
%z - EN FRANCE
-

DIX €08 €*10,08* ==:
=0
ACCOR SERVICES FRANCE code séeurité:  —s-
92120 MONTROUGE W034HS  ==<
2008 VALABLE FRANCE S :
VALIDITE =——‘
* aénéricane 00003 RESTE -5 TR 000042 12 ?ﬁ“‘“‘“ —

 01710272371<009002754000<017102723< -'

Y N® Pour un montant de _1D€

ancv.

CHEQUE-VACANCES

]

2011 ' ;

CHEQUE-VACANCES «

¥1D€4]

fom du titulaire

Valable jusqu'au 31 décembre (2013 ]
Année d'émission 2011 \w y

Adresse du tittlaire e : 2
- : - Signature du Directeur Géndral
| S
T
5Iwﬂﬁﬁfﬁwl_@mpﬁh
- Employeur ou organisme social = ‘' Coordonnégs du prestataire / J_‘;Tﬂ?i-"-'

GUETS, JEUX, VETE -
"B4535464365554440000000°

(T
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M. Notes de service

CENTRE HOSPITALIER
DE LA
POLYNESIE FRANCAISE

Direction des resscuroas e
humainaes i
Et des affaires medicales I

P, fadil PAFEETE TaHITi TR
Feildipitunte * {689) 466231
Tillelewguler » (080 SO62 8T eepirall el sgriaeled, pf
Affire silvle por Selfe Hiva DA VIO Papegse by, 3T oetohre 2607
w0 B T ACHPERIDR

NOTE DE SERVICE

Objet : Apurement des cangés

Dans la continuité des années précédentes, lo prise des congés annuels pour
2006, 2007 et 2008 sz fera dans la limites de dates suivantes :

* Jusqu'ou 31 mars 2008 - reliquats des congés annuels de 2006,
= Jusquau 30 juin 2008 : reliquats des congés annuels de 2007,
= Jusguou 31 décembre 2008 : religuats des congés annuels de 2008.

Les demandes de congés doivent porvenir a la DRH, diiment complétées et

g~ signées, au plus tard un mois avant la date du premier jour dcbsence et. dans la

mesure du possible, Trois mois avant pour les congés occasionnant des demandes de
remplacement,

Il sera demandé & chague service de fournir & la DRH au mois de décembre un

planning des prévisions annuelles de congés pour l'année suivante, afin de pouvoir
optimiser et organiser au mieux les besoins de remplacement

o
L%i ecteur
w L] _Ir.
2 B | —
S

Fndain rru'niq DELP

/

N GEMERALE |
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[MRECTION GENERALE
D¥E LA POLICE NATIONALE

MERCTION CENTRALE
0 LA BECLRITE PUBLIQUE

posesear sea e 000030

Hﬁ:li‘rﬁ'pr-

=

OBJET
REFERENCE (5)
P JOINTE (8} :

s 1
Librtdl » i[:.lm + Fraiemind
REFUBLIGUE FRANGAISE

MIMISTERE DE L'INTERIELIR,
DE MOUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Paris, le 14 MARS 2008

NOTE DE SERVICE
i

Mesdames et messieurs les directeurs départementaux

de la sécurité publique

S/c de mesdames et messieurs les préfets
(y compriz DOM)

Sfc de messieurs les préfets délégués pour la sécurité et la défense

Monsieur le chargé de mission

coordonnateur des services de sécurité intérieure en Corse
Madame et Messieurs les directeurs de la sécurité publique

S/t de monsieur le haut commissaire
de la République en Nouvelle Calédonie

5/t de monsieur le haul commissaire
de la République en Polynésie frangaise

S/c de monsieur le préfet de Mayotie

Objectif de la direction centrale de la sécurité publique.
Circulaire ministérielle; NOR/AINT/CORO0053 C du 4 mars 2008,

ASCA-ASELQO 2012 - 2013

Dans le cadre de la circulaire ministérielle visée en référence, je vous
prie de trouver la déclinaison des objectifs pour la direction centrale de la sécurité publique.

Les priorités d'action s'inscrivent dans une certaine mesure dans la
continuité des objectifs des années précédentes.

Les excellents résultats obtenus l'annde derniére, tant dans la diminution
de la délinquance geénerale et de proximité, ainsi que de 'sugmentation remarquée des taux
d'élucidation devront se pérenniser cetie annde,

Erc LE DOy 0N
Loe

ALRESSE POSTALE - PLACE BEALIALY TR800 PafeS CEDES (8 - STAMNCARD (0 295
ADRESSE WIERNET | wwwiirmeriaur.goue Ir _-‘
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N. Arret de travall

Ccerfa ) avis d'arrét =0,
- - T wolat 1, :
n* 10170 04 cie travail _ ¢ milial de prokoeigason ) 20t 1,.3 adresees

b adrasaer, dans les deux Jours, al'organizma d'assurance maladie, a Faicde de lenveloppe M. le Medecin-Conaail
Iam LT3 1 g, LIG2d-d LG5 L2 -0 L X236 B.OEF =2, 8195111, D.J:I'J-?. LJTI-I.:.I.P!—E& [} B.ﬂ'l!-!i du Codn da b adcorib: sackila)

lassurele
numgm d'immatriculation

TR (R, & 8 ) & iy 0 T i e
prEnom

sl e Pangansmes de rallachsment fokl wine amastae paser s
aurasss ol le malsde peul 850 visid 1 AminaHo. da vobh aovgsse bab¥usdd) (1}

code pogtal willa ‘0’ e Eddphoneg:

Btirrent pscaline @ [{F s appademsant code d'acoad da la resdancs

{1 Veccord prasisbls o vobo catereasf QLA i o' colle atlies S8 50 510 rovs b viiis CeiPssen | O Alafivd

activita salarléa profession indépendants

sk emplod dabtede qgssmlmr o Rchivis prBCisar wolre SilaSon v sl

S pragcl-tal s d U BeEant ausd par un bals i sl oul (0 nee
Tarrdd presceil falt swle & une cire thamrnalke aul i
lardt prescril astan rapped @ves alfeclion pous lequdlle wous dles paasEcnnble) teguanes il nea

[} 8 1 prokingason dn st asl praanile parun misdacin st s Tn meddcin nstant ol i marecn oui a presork Far ing,
oochel la case comes pondants |

rrédrcio meTpinzas [ masdacin omctand e ipicudih 2omeiiE . 4 Foermen s
i3 W s prasesnbme B A o decaance i mbdecd vailind Bapitioton
niEE cop pracomg sl maguey s ol

e e r = =S e = R iy v )| PSRRI S e L S e |
nom, prénom ou denomnation socale
pdressa
CHMY |
f mﬁm
o2 renselgnements medicaux
JiE soussigialel cerlifie swEr examing (ram et prénam)

&t prescrd un amst de avall |usqu'su (e dowdes infinas) inGlus
Rana rapport’ &} FAppo” At e mifection Vissa R arices -1 el RIB13-69. 00 Codle o 5 Bkcarba soclak e
WA
Eans rapport’ =n Fppor® ety un Aal patkakgigue akatan 0 Ta grieesan vl e @ : .
= arin ﬂlldn&uumﬂnllﬂ,nh\glln\-mﬂmhh ‘2} naﬁaﬂaﬁim[ﬂaﬂSéﬁ
1) cass A - sarties .al.fl:-:u"lldn:' o (1) & pll"li.rﬂl man {2 e
L:;Imr i Frre i hnlllnhnn'l:.-.l .p'!v M Wak ) beanerob mvier 4 IR e I-_|1.|r.l||1.|lr.-' 'E‘j' |:' } I:.m a’h ﬂhmt}m]

Sortes par axooption, paur ralsan madicaks I:I_lh'rl.qmtju:.'li‘l’lh sarties autorisbes sans rul.rldlurl o horaire ; EL-'E'.EIEI Ha i
auioricges -non TR i partir die fRHT I, rogatol

. sories lbres
csuf de rnpﬁg} A tempa gnrtiel EE rEis o mi-ﬁt-uh - partir di fraty ey (BH £
ghaiih et forl L2 Bl Do s rﬂ'rraurql v
de 14h &  Elements d'ardre mddical (ol sk B
16 h . Report d-as ‘Elements m&dlt:uf.nql.mtlﬁaml arrét dans tm:a Iaﬂ naa
(3) report des dléments médicaux :
justifiant ez sodies libres :
e {d=ntfication du prafician ol lecas dchéant do Matabizsement :
sknatiine du praticien =
g
]
[r
-
=
w

L 2T g B0 il e & P bm i By, i P O el AEEY. B S DA Rl et o PO ok B (e L R FTACEE Y LD Rl N
[t e e Lo
L e e e ] Pl & Faaie i mipr LT Cooa oW . & ociam 4418 o Toae padrad)
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O. Conges de maternite

i Sndsjand

vous attendez
un enfant

fadame, Monsisur,

Wobre médecin ou vofre
sage-fEmme vignt de vous
confirmer gue vous eiendesz
un Eena

Vous donnez {8 vie; Bt
desanmizals, en qual g ds
parenis, wous deveneaz
resoonsstie de vahe enfa

A 13 nelssancd Yous d2Wwar
as=urer de manare solldaire 2
bler-élre metértai, 'aducalion
gl 'epanouisssmant de i
enfanl

envoyez ;

= Immédiatement, & au plus fard avani
Iz fin de |a  4e samaine 0& gromsEsse
t=z d=ux premlers volsts Dleas &
I'organisms charge de vous versar fes

prestetions famlliales

« [mmediatenent, 2

oK BXEMERS mediceuw &1 de

laberaiolre que vous venez da pEsser
glin g'cotenir |e ofise e change du

S OB VEErE gresseste & de voire

ECCOuCamet
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valet de coulsur
foss & l'organizme d asgrance maiade
gv=c ez feulllies de solins correspandanl

Pour voire Informaticn
deux dogurments sonl
m= 3 voire dispasifion
pour youE, Madame

un camet de rmaternite esi
diffuse par le servics

de |z prosection massmesiis
&t infgnllle : pour vous,
WMoresear un flvel de
pafarmiie vous sers
procheinementd

SOrEsss

Vous y rouverez

des Informations wites sur g
flitaticn. 'execios de
I'sutoris2 perantale, les
presfations sociales sz congs
de messmite at le conga d2
peieribe

Vikne madecin ou voke
SECEETITE YOUS 8 gonng
houtes tes Indicetions

paur le subyl médical reguller
de i3 orossesss

L=g s2of examens madiceus
m=nsusis obligeioires

WOLS SENQiT MEMOoUTses

g 10058 par yoire organisme
o' assurance maladia.

5ol
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ATTESTATION DE SALAIRE SECURITE SCCIALE

- POLR LE PAIEMENT DES INDEMNITES J OURNALIERES
Bl vacoe Edwerne Bl PATERNITE
MN® 11135702 jARL. L 323-9, L 331-3, L3318, R 3234, R 3236, R 3226, R 323-10 &l R 331-6 du Cooe de 1a Secunte Sodak)

—EEEI!E_

NOM - PRENCM ou DENCRINATION
ADRESSE b

H" TELEPHCRE
0 TELE l | I

umdro SIRET =1 ='ogk dfune erkraprisa da rivall empomire, cochar celis cosa D

N* ' ATRICULA TICH MATRECLLE OANS LENTRE FREEI I
iE 1T ST

Date du dernier [our de reval | i | SiElena la date de el : | |
Date de reprise du teval l |
Repiise & Emps parkel Molil madical (avec accord de la CRiM) ¥ |:| Mon reprs ce jour
Ral=on parsonnelie
|:| CAS GEMERAL MONTANT DE LA COTISATION [
PLUS DE 200 H DE TRAVAIL | Pour | pnage du | Jau| |

D CAS PARTICULIERS MONTANT DE L& COTISATION I
PLUS DE BIDH DE TR&WVAIL _I

SALAIRES DE REFEREMNCE (13
SALARE DE BASE SOMMES & YANT DOMNE LIEL & LASSURE N'A F&S TRA WAILLEA TEMPS COMPLET

REGULAREA TION DE SOTISA TIGHS FEHOANT LA PERICEE DE REFERENCE
L TRe0e TIo | ) Pour b Pourba
g paricede 1 peicede 2
3 4 E

11 5 FEPORTER A LA NDTEE [TUTIHSATICH g E!iEiMEW i N.Fﬂl'l'ﬂﬁ [T [ EdN SO EOCOT ITRE: & WA, B CASE MEdn VieiTE.

Wl g i complister pr Fessnis au sk du nspoms pdin ey P i 0 plrne: 2L ol ol eonge ca paiem
Ja roba guis ditsut de cesser baut travall sakarid Signaturs de I'esrse Sigmtura da Fazsurd
pandant au moins B samaines au fiira du conga
légal, | ne paurral pas prélend re & I'indemnk

=alion de I arrét da iravel| cniednes: par ma
malsmiiE.

EMiJage rava IF d

Ia dures du -:q:m & lagal de prlemilia. Dans k&
cos coniral re FD‘ N pourral pes prdtandra &
I'Indamni=atian da cot armat.
dule da nalssanca d& fanfant

DEMANMDE DE SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE
— - & COMPLETER FAR L'ASELREE

“Periode perdant higuola Ia'rplnynu demanda I.::.u%m
i J Slgnalln ch | sl

M- cla conpha postal ou bancare oa lanployaur | |1 | |_|
o infiuka | |

’.

Signalre de l'employedr

Fall & 1]
Mom du signataime i
LQ.IEIII.E ‘J
Laloi rend paresible d'amende o wd’mw:mm‘m i'n‘“..ﬁg da Mraudes ou de lamses dodaations (at. L 3731 du Code de b Soouia Sacile. 4411 du Coda P oowl)
La ki M-1T du E jamier 1573 relaive 7 | s e zu-: o 5 'appligua A reparese biles wr o fommuisie. Ebe qaanid un drol d'acoss of da redlll catiaon pour kes dom aes wours

cancamant. apnee de volre arganema ﬂ'a:{umﬁp
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ATTESTATION DE SALAIRE

m POUR LE PRIEMENT DES INDEMKITES JOURNALIERES
B vveiioe Edwrermnme [l paemare

AR AR (Art, L 3234, L X313, L3318, B 3224, R 3238, R 3238, R 323-90 et R 3315 du Code
Date du dernief jour da ravall | 05/11 ' Shumdon b 13 2ata de Fi
Date dn reprice du travall [ |

Meprae 8 temps pamial : WMot midical (avec accoed de Iz CRAM)

falzpn rErsOnmols

[¥] cas ceneraL MONTANT DE LA COTISATION — e
F

SALAIAES DE REFEAENCE

[ ZALAIRE OF BASE SOMMES AYANT DONNE LIEY !.- L'ASSURE W'A
Ay i | MEGULARSATION OE COTISA TIONS PENTIAN
| imian 24 walane Bmar Saar g TR T rlll'\-:"llr;
e | - | aineda | pifede 2 LS TLEE. Lt e
ER—— 4 3 4 R & L 3 - |
: 01 | 3LJes | 1656, 30
0l | 30/09 | led2, 03
01 | 31710 | 2109,02

Maissance unigue portant le nombre

d'enfants & :

-1louz o semanes 10 =emaines 16 semaines
-3ouplus? 2 semaines ? 18 semaines ? 26 semaines
Maissance multiples ;

- Jumeaus 12 semaines * 22 semanes ® 24 semaines
- Triplés ou plus 24 semaines @ 22 semaines @ 45 semaines
Pathologie de la mére +2 semaines s +4 semaines s

1. En cas daccouchementprématuré intervenant plus de & semaines avant la date prévue la durée du congé légal de maternite
est augmentée du nombre de jours caurant & partiv de accoucherent jusqu'au début de ce congé (Circ, 0SS 166 du 12-4-2008],
En caz daccouchement tardif. e congé postnatal n'est paz diminué puisqu'il est décompté i partir de la date réelle de
Faccouchement

2. La =alariée ou le ménage assument la charge de 2 enfants au moinzs ou la salariée a déja mis au monde au moins 2 enfants nés
viables,

3. La mére peut choisir danticipes dans la limite de 2 zemaines, le point de départ du congé prénatal. Le congé postnatal est alors
réduit f autant

4, La mére peut choisir anticiper, dans la limite de 4 semaines le point de départ de congé prénatal Le congé postnatal est alars
réduit & autant. Cette faculté prévue en cas de naissance dejumeaus devrait pouvair jouer pour la naissance de 3 enfants ou plus
5. Sur l'indemnisation de ces périndes par la Sécurité Sociale,
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P. Lettre de conge parental

Civilité Nom Prénom
Adresse

Code postal/ ville
NTél

Nom Prénom ou raison sociale du destinataire
Adresse destinataire
Code postal / ville

Date

Lettre recommandeée avec avis de reception

Objet : Lettre de demande de congeé parental d’éducation a I'issue d'un congé maternité a
I'employeur

Madame, Monsieur,

Suite & mon congé maternité, et conforméement aux dispositions des articles L.1225-47 et
suivants du Code du travail, jai I'honneur de vous préciser que j'utiliserai mon droit a un

conge parental pour education a compter du (date), et pour prendre fin le
(date).
Je serai donc de retour dans I'entreprise le (date).

Velillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguees.

Signature

36
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Q. Consignes de securite

CONSIGNES DE SECURITE

L'EXTINCTEUR APPROFRIE

7]

EM CAS DE FUMEE BAISSET VOUS,
L'AlR FRAIS EST PRES DU S0L.

POLICE N* 17

ASCA-ASELQO 2012 - 2013

®

+-
=l

PRECISEZ LA NATURE
DE L'ACCIDENT:
BLESSURES, BRULURES,
AEPHYXIET

o |
'-I]'i FEU DE CLASSE A:

w BOIS, CARTONS,
S PAFIERS, TISSUS

ElﬂTEm
L'WNCENDE ET LISED
LEUR RODE *ERFLOI

FEU DE CLASSE B:

ESSENCE, FIOUL.
HURLE, GRAISSE

BUTAME, PROPAKE,
ELECTRICITE

s

DES L'AUDITION DU SIGNAL
SONORE OU SR 0ADAE
D'UN RESPONSABLE

5

Y4
2

NUTILISEL PAS

*I‘.

LOCALESET LE POMNT

DE RASSEMBLEMERT

GARDEZ VOTRE
SANG FROID
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R. Accidents de travail

1950 1960 1970

140

I
! I !
1980 1850

Evolution du nombre d'accidents du travail pour 1000 salariés
doc. GODL source CNAMTS

2000 2004

S. Déclaration accident de travalil

@ DECLARATION S
D'ACCIDENT DU TRAVAIL © D'ACCIDENTDE TRAJET O

& L]
N 1446301 {Asbeies L 440-1 DL 4410 ot miches F£41-2, i £410-3, R 440-5 8 R 441-11 du Code de i secur sociaka)

DAT-PRE ATMILOTEUR EWNEIE & LA CAINEE PRMARE [ S SEEMCE HARTUELLE OF CASSGRE ] UF) TRONS PREMERE OLETY OF LA=DECLARR IO Paa LETTHL SECOMMAMDE E
S ACCUSE O BECTPTION AP TARE] a8 el 1SN ey rosgeet, ey afimmarchars, i jomar e | APETL 4 V01 PIEE COPMATRANCT O L ACCEWAT U CONEETYT n0m o0 nrm o vl

L'EMPLOYEUR (&abligsement d°attache permanent de la victimel  (se reporter & s notics)

Bham e préaom ou rauson socale dé Femployéw

Adveane
N de Téssphone

Code prts!

N' SIRET du I'iablissoment o attache " dia negue Sdoild Sociale

Mom du service de samté au travail
Afresse ]
‘o probsl

LA VICTIME (e reporferd la motical

TE R Adétaut, sewe [F1 5] Date ge noigsance

Nom &1 prenodT
i, W v @ g, iy e of e |

Frangaisa
Malonanté | EEE Suisse

l Autre

Adfresss

Copur Pl
Date gembauchs Profession
Quaiieation professionnes Anciennets dans le poste de travail

Contricetavall: cOI [ | ©cob | ApprentliElve. | | Intémaire Autre

LES INFORMATIONS RELATIVES A L'ACCIDENT (e raporter & la notice)

Date haare

H =
Liew de Maccadent
T o AT () b e accekery

1o hacm e e CPoEmT]
Pricimions complémentaines sur la bou do Nacodent alfou sur e temps.
au cours du tragl entre lo donucle ol le bou de trval

MNuméro de SIRET du beu de Faceident

T de trovad habdusl
i cours. du trapt entre be ravad of ke bou du repas L can e deckirmion par e eriETETRe o rsnm rrm

Beu de bavail nocasnnel
|_ e SIRET e § iednbimperrers Lobeatmur

Bou du repas au cours dun déplacement pour Memployee
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REFURLIJUL TEUNISTENNE
MINISTERE DES AFFATHES SMCIALES
ET IFE LA SOLTDAREITE
CATSSE MATHWALE IE STCURITE S0CTALE

(L 11028 da 20 flener 1994)

A momend de romplr cotie dic lsahon, vewRer
et [ allgentovement la nntee o wnlisatiom

[DEELARAH“N D ACCIRENT DE THH.I-'AIL)

IV TANT

Jaede chhpplowement 4 14
Léaleriion mifdace & |8 CHSY
[ izt o wredlio 8 wieka!

EMPLOYEUR i

Mumdie A ailfilineen & ls CMNEE N T S —

Fiiived §
| I'sati mwi e

o o Rxisem Sociale - .,
L S I O H
P .L-H‘H-'P-umll_l.._..l_.l_] H'mephm e

Bimbarrie e 1P meAmeThd 1 o s N R EL A UL XA X

YICTIME

i ]

Mumidto Maticuledla CREE L1 I

Ia |

paseninnes PTEEENE S PO 3 i
h‘mqhtﬂ- i B T
CHEEEM I ! T |

Mo et prioo | L
o e J e R D i ciiinii s niniva i e
rate ot licu de pabaatee L L I 1 L1 | L |i

i ol

O G N T |

Bute ' enbaucke: L_L

jouT M
Ermploi Habituel ™
Chccupation ma nunmrdrl accident :
Adiedse du Teu de Favail habitie e

L aceiderd a-1-il o sulre vichimes

"“:':'MHT”] Doate et hopures dle nocident’™ | e L1

Joar
Hommime de mavail de b victme ke jowr de Pacoident cde i o

T e

Erahlissermnest o §'sst produiit 1 sccident ; Dl‘:.mlir'
Mombre de trawaillpurs dans T etablisenent s moement de Vacesdents .

Clrogmmnes dbmilides Ao Faeidont et et

Aty mabiriehs provocast 1 ln:uimtm e o ey
e R
Mabate de Msion! '™ ¢
Ligw oy w2 r:unw*n‘t Iy wictme
Consdymence SAMNS ARRETDE TRAVAIL
Eit cas ol 'irmde dle apvaal -

Dt ot heuse de Paseét do iravall

[ avec arasy o Ravar

Y L o O 1 1_I_l L1
bt i infe i
Aprés le jour de Iaccident, le salme est-il maintess ?
Hile walaie 8 mwinbers, pour qulle tande 7

Erdquelmenmmt? | 3 4 ST

|:|u':

n

s :lmm D.-\uh-: 8 ::.'.f.ﬂ':

tm—ne .m-.nf.mj“ U,

wwrprreans % U E hegae 7

(Fewre, JouT, Moty oo soed

DECES

TEMOING Mener, Prénoms ef adnegses

H.Il'lEEﬂIﬁ#mP'ﬁ"pﬂ'hpnlﬂw;urhgmﬂ:nllm-h:"‘:MHmﬁ'-m ST

e

TIERS

L aeeadent & i-H &d cnné pas i Hers 7

=i ol

AT D

Sociétd o asammneg ..o

B emiviigRe (heam LR |

ks an

H.t.'l.quu Cete déciunnoe dnll dire u:lﬂln - h.iq'.lu'ﬂ- i WIS |
-4l Coopis Mapioeale de SEined Socnle
- nn poin de polion o e b gards netiorain fa phin proche de ban de emvail So la viobme
- & szt on de iraif i ek emel Gmpditres

Fun .,
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s I PR fa
Elgrﬂm rl :lthl'ldr I mlrr[mll

39




1. Lettre d'arret de travail a la CPAM

lettre recommandee avec accusé de réception

Nem, prénom CPAM
4 "

' P adresse
Adresse

N*° sécurite sociale
Nom et adresse de
I'entreprise

Madame, Monsienr

Je vous informe par In présente gue j'ai été victime le ....... d’un accident du travaoil
an temps et lien de travail (ou de trajet) . Or, mon employeur (nom et adresse de en-
freprise) refitse (on a omis) de déclarer cet accident a vos services.

Anssi, conformément a Particle L.441-2 du code de In sécurité sociale,

devant la carence de mon employenr, je prends U'inifiafive de déclarer le dit accident
qui s’est produit dans les circonstances sunantes:
(relates les fuits)

Vewille; agréer, madame, monsienur, I'expression de mes sentiments disiingues.

Sigheatiire

OBJECTIF SECURITE

() ACCIDENT () JOUR D’ARRET

Nombre d'accidents avec arrét depuis le

[

Date du dernier accident avec arrét

Nombre de jours sans accident avec arrét

Notre meilleur résultat est de jours

Pour le dépasser, respectons les consignes

WO
@6O0A0

SECURITE, TOUS RESPONSABLES

A NOUS D'AGIR

ASCA-ASELQO 2012 - 2013 0




U. Formulaire demande de financement pour formation

Remplir 2t signer lzpsgsz uns du dossier

Remplir gt signer |z psge uns du dossier
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< A compléter par le salané <

e, rdresen

Merm de raissance |

W Shourind sociate - Do do nEssnace By

Siuatken matrmanial | O Cdibatain O Encouple estaren cern raane do dl.:mlr_hl'n:rnmun'n du U dy lormation |

FORMULAIRE SALARIE —= CDI

Momhro d'enfants 3 change - alker simple - & compléter sbligatoirament - [Trajet Le plus coort, Yia Mchalinl |

i

Adresoe
Code Postad Ville :
Tel. [persocnel] : Portable’:

E«madt

Tel. fprotessonnel] | Ebes-aut juignable sur votre b da lravall ? Clogl Cnom

RIVEAU D'ETUDES OBTENU AU COURS DEVOTRE SCOLARITE

FORMATIONS SUIVIES AU COURS DE VOTRE PARCOURS PROFESSIONMEL

|| Dwrée sopérieare 3 130 b
Mem de [organisme Intizie de la formation Miveai dis digd e Annke Diplferie abiatii Fimanrameni®
] Do Clpen
.'::"\_-._\__.__ -
e, S # 5
1-"‘&._- Indiguericiies farmatians
| suivies 2u cours de votre sctivite
i profezsionnellz
| (ST E T ]
|
Cladl Cinan
Coul Dnon:

Titre ou intitule du diplime Dipldimi oblarug
[ e e
[HEFT: Sars dipifima] G S — . - Diowl Clren
| P i Indiguer Iz derniere clzzzs freguentse |
{CAPMBERL.] =t 1z dernizr diplams obtenu | Des Clpan
Hienau 1y — /
!B_AE.I'EF!‘BTM‘EU:'_I e Clonn
Blrna 11
[BTSADRTIDERGS,..| Crowi Slnan
| Myeau
| [Licenoe, Maitrise, . ] Oaoui T non
Miveaiz |
| | IMaster, Ecole ingénieur. | Ooul Cinon
Command £'est déroulds vobre arientation initite Avii-vous un projet professisnnal défin oy mament de voltre orientatien
@ang be cholx du dernder diplime obtenu? scolaire :
I Chioix parsonnel L2100 Al ¢
|| O Chpix des parenis
O Chpix de l'Education Metionale O Man

"'ICIF._ Pile Emploi, Cansed R-En-mL finanesment pler:_unne{ ou :n!u-pn_::-]

ASCA-ASELQO 2012 - 2013
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< Acampléter par fe salaris =

Dano & amdauchi - Iestitolé-du gastn |

Dentripbon des 1ches princigaiss |

izttt i ¢

= Titulmire d'une carte ditdlidie oo ok renls | Deil  Dass } Fourmir s cople de i déomien MOPH = orers
= Anconcminsance ravaillaur andicapi | Croul Ol J 0% ylidid at/oo indicirtien de Lis scurilé sacafe

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE® [a completer obligatoirement]

Bindo d e=inds dens 1o vla sl - |Mars erploe =disonminre, . Ahudaras et stages professionnelal

Date di dafis Wi D7 1 Eiiaf

Emplact st tipid Dk s Bin P daw LAk Nom de | esiraprese Seclaur o adiisit

=0, GO Tnnéeim, contrat ﬂ'ap,prﬂiurglmprnlnnslu.nﬂﬂiﬂﬁnn.ﬁr_ :

N NTEEEISIR]  1:= =5 oublier de signer ce documsnt ici

PLAN DE FORMATION | Volre emiraprise élabore chagus ancés un plan de lomation. Pour 8 | ! I -
finanee reed G e Saomlion, e & vobre amplour 81 st possibte do Tinclure dandg e Faila | ! i
ol o [areabion actuel de Fontreprice oo un plan 3 vene 7 i F |
! F
& Ao vous tait cette domande sopnks de wotre employeur 7 O0w Cidon At U8 alehr o .-.ifrudluru eoken |
. ) surls présestdocuma.
« Reponce appertee par ylre emplageor | T,

Signatore salacg:

.. ' }ﬁ -_'.-.. -Iu?u;-ﬁﬁll'hﬁ'ﬁ_‘__
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@-nmn{pm-ﬂ-

Mo, primeen | Wile 4w nes=ance

Mo de maasaiis Pays 44 npEsante

MY Sarintd arcidle Oate dEr hassanc: L Fi 1]

“Sifunlign milsimd e e FCh ATy CIER coapie EEa el TEMTYATE ) ol ORI O i TRl B Reranal i e

Membre danfariy & chirgs | il.H:t‘rﬂﬁphuimpﬂurmm-ITrnﬂuu-ﬁdmn,anhh_'m.inl.

Adrasse |

CChey Pesial Wika

Tal, lpereomnwl] | Pertehls
E=mai

Tel lpralermmangl] |

MIYEAU D'ETUDES DETENL AW COURS DE YOTRE SCOLARITE

Hivwdu Tlire o inbiyls du deliome Ay Ciploma aktany
==

Mhatau ¥ e e T
|BZPI- Saitk dipldetal e, Cla Cnzn

v Indigear 12 dermiers clzsse frequentes ot le

MEARTRERE | _ ] Taw Clnah
dernier diplame abtanu

Prvmans

(BWCEFET/IAEL ) Bad CInsn

L TR ||
PRSI TIDELAGS, C&E  Onen

Pakao )
ILbzarvee, Maninea, | Thal  Orsn

Pbaaiar 1
(Permter, Feate inginieir, ] Ciais  [1idn

—

Carmpné e8| deroulfe valre enmmiation irhads HAwhix- s v projel pralidaien el e déding e smoresd de valre o mitalio
dasid lé chaizdu dersinr diglime ablenu? :-u_ulr«l-'!

CITnoo parsnrsil CF O deoud
Dkox dan pamals
DICeo da Videcatizn nplicasn 1 Han

FORMATIONS SUIVIES AU COURS DE VOTRE PARCOURS PROFESSIOMNHNEL

h'h:l-l.lﬂruuui 150 fr

Ham de T organinme lifuia de La Marmaalion Hirwau do dplins Airmee Dplime abfeniu Firisni ismm "

Dl [lnns

e == FiJ = —— = il i R

Indiguer i les formsations
SUIVISs 2 U Cours ge voatre sctivits

professiannslle

Cimil Clsos

i - Clman

L, Bl Erplal, Dongad fidgienal, Anancement persannes oa anineprise]
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= Meladis prolessicnraie Clen Cinen 'L Fatrnir ki pogss e Lr ddaimm MO s

hir VROEF el R n £ e sy il Sodunte
+ Focarnaiebante iraPlbur neanlitapd . Qe Cipgn | - :

Signafere ou salasie |
signerce document ici - el

S Ja ey b
- sarren s pier au piie eeple dost o d dpends, Lo décksion g prafdra L commiesson
Fardars & Ecarndn & Foqges# Pays e Leire, 8 [égand de ma da mards,
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V. Attestation d'employeur

Agrément N° 1483 (BESTRATEGIE) N* 'ORDRE : D296

( ATTESTATION D’EMPLOYEUR DESTINEE A Péle emploi )

A remplir par l'employsur et & délivrer au > ATTENTION : e salarié joindra lu-méme un exemplaire de
salarié avec son dernier bulletin de paie cette attestation & la demande dallocations
fArt. R. 1234-9 du C. du T.). Un exemplaire d'assurance chémage qui lui sera adressée, s'il sinscrit

eomma demandeur d'emploi (voir bas de la page 3).

doit en étre adressé au centre de traitement :
IL NE DQIT EN AUCUN CAS LA RETOURNER SEULE

BP 800G - 77213 AVON CEDEX s
Unedic

A 1. 'employeur ) -~

Démonstration
rue des Templiers
75001 Paris

Téléphona : 0100000000
Statut jundigue : SARL
N°SIRET; (11111111111111 | Code APE/NAF: | T23Z
N® d'affiliation & Péle emplei (anc' Assédic) ou @ 'organisme ayant recouvré les cotisations d'assurance chomage :
{En cas da patement groupd des cozations, indiquez le n"dalfilation & Mssédic fou au pdle Emploll de recouvrament]
[Z] Pole emploi (anc' Assédic) de
u Garp (Pdle emploi services) } N L
[_] Autre (précizez)
(CAMSA, URSSAF, COVRP, arganisme centralisaur des pales dans chague port pour les dockers)

\.-.. S— -."|
Mombre total de salariés dans I'dtablissement au 31.12 écoulé : |8 J .y

N pon inscrire dins oo cadrae

EMPLOYEURS-DU SECTEUR PUBLIC fArt. L 5424-1 clu C. du T).
[_] Employeur en auto assurance [_J Adhésion aux régimes
| Employeur ayant conclu une convention de gestion particuliers pour les

N°de la conventiondegestion || | | | | | codeanalytigue [ 1 | | | emplois "aidés”

(CES. apprentis, emplois

[_) Employeur ayant adhéré a titre révocable jeunes, etc.)

Date-dadhésion: L Il L JL L [ | |
\Smtut du salarié : [_Jstagiaire [_Jtitulaire [_Inon titulaire /

e
A 2. le salarié ) ~
X m O Mme [QJMile
MNam de naissance : DEPOSSON Prénom : Pierre

Mom d'usage (nom d'épouse, etc.)
Adresse . 15, Rue chaumont

Code postal : [313[1|7]0

/ Len donndes b cometire parsannal collecties dans o fomulaine sont destindas b (dde des dioits des saianis b [nlloemtion & aide pu retour & femplol. Eles sont misss b degpoanon
dans le dassor dematdnalisé concermmnt le salomd, dénommé DUDE. Elies sont communiquées & o autres crganismes. do protecton sociale ou concourant & son reclessement
Cortormérmisnt & b kot du 6 jenvier 1978 moditide mkative a linformatique. oux fichsrs et aux bberidn, vous disposes o un drolt d sccis et de rectification des sformatons qul vous concerment
mupeés che Pale Ermplod. Le droll dopposition me s appigue pas & s collects de ces donndes.

MIR: [118]5(1]0(2(3|6]15|8|9[4]|7][8]5] Date de naissance : 1j0f[110][1]9]8]5
Le salarié a--il un lien de parenté avec le chef d'entreprise ? Jdoui X non
Si oui, lequel 7 (conjoint, enfant, etc.) :

Miveau de qualification :  Profession intermédiaire 410]|Statut cadre ou assimilé :~ [Jow  [Zlnon :
\ feode : voir notice) H
§
/_3.caisses de retraite complémentaire du salarié ) 3§
Sigle. nom et adresse des institutions de retraite E
ARRCO : APICIL, £
AGIRC a2
Autres : g
\ (Pour les cadres ou assimilés affiliés & IAGIRC et 4 'ARRCQ. Jes deux institutions doivent étre repseignées). ) g
™
4
fa]
8
3
&5
S

page 1
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Huméin 4" agrédment : 875 (CIEL BA) BT Grdle |a

_ATTESTATION DESTINEE A L'ASSEDIC

& momplic por Vemployom nl o dlédlivror A ATTENTION - Jo salario e kii-maime 'oigral
{H:IHQI].'I.EIIIEH'IE'III au salarsr avoec  som dormior oy cefte atestation & la demand o allocatons
Baliestin de Prali fhar B 351 « 5o T Assidhic (i il sers adrissse, 50| 5 EEcTit comme

& demandow d'omploi (voir bos de by pago 3)
ic L MNE DUAT EN ALKCUN CAS LA BETOLRNER SEUEE

A 1. 'employeur -
Zocidtd Exemple 5K
11 mus de Cambial

T501% PARIE

Tl wares - FELFI AL TR

SENTL juricapee - SR,
N° SIRET ; (73382832000017 | Codo APEMNAF | 260C

W i alEyiion & | Asatdes oud |'organiame ayant recousTi s colisations O assaieoe dhamage
P Eaf O Do e (OF Sdarad (RS DDA . riiatl T 0TSO ) T e e PO OLAT T Y
[ Assaddic che
A Garp | N
0 Auitre oeocises J
ATMEA LESEAC COVEF srparste deiraimeas® (s paam e Shague o'l fiind bes diselers)

Mambee (oind che salanes dans Potablissermest ou 3112 admdiki ﬂ_‘ 3
i YA et RS 6 P

7.3 sommes versées a l'occasion de la rupture
(solde de tout compte) ) 3

TR

alsire -

et dgwiy e die e Tl L N ieene? iy Cadrp - 1)

= il gy cEEcomp
i P P T el
L L i I T2 B& 50 53,70
IAdeminiTd compeaiFtHcs inofamenitd companastrioe
ohi prdaviE s cxnmipda parydx
FAonfant | _JEUR]  Rsarenen
Jodirs aiivrabhed

Irdaniruii due phr e carkse o cleiiormal e
asticasEd LRgueatel)
fodal Has Sowmime s oir indfe it e Mgalas comeationaailes
ni fransactiomnnalins Infuirenioy & b ropforse | | BJR |
* Montant comaspondant su indemnitiéa pales (voir nalion) : _  E— S0
dart indnimmis
i u wpntili by Rewinilormsinl —|
{ller I PERAR i ki T I:i spaiaue ds hosmoarie | |
il L FFAE 0 ki £ o T
Ll minemantd da cupurs comemionnatly L | ) )

o R e N E T T O dus suw posrmataies | i
Ml irane porreanoncial b ok’ o Finges dgass ol sosacaT s ¥ tégabir o iomniie I :

L3 ldpali dus wu petsonine

D bo{pnls g foancidernl

u gk Lo il vt i dlinkda O hettrraide ] | ranvigant de Cavaation civle [ j
(] de fin do maaion b1 [} verzée b Tapgrenil sr soclicaton da
] ke dégard & lo retrnin | | Farpicin L G226 p 2duduT L |
I:l diie on Inason dUn giriene N i
[ awtvos meleraviie ligalus B [ |
& plostant cormespondast oux ndemnitls comnmnionnelies [oomwshtion oolloctvae) | | ILELIL)
* Wlostant-cortaspondant s Fdaminids Fenssctionnelles [Tranasction) | (VR
Ll ATRARICTENT Ba-208 By LouE 7 u m* Enun
At et antnmis e e diles atinin FEbddhermeemea F ol ralfle MR Py T ol M STy 9 FHGE mmidad /
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" 7.2 sommes versées a l'occasion de la rupture “l

!
7\ (solde de tout comp te) TN
salaire
(verss aprés e dember mols chvil mentionne au cadre 7.1}
Data Nb. d'h Salsire brut Momtant du
de paiement travaii?;;ﬁm PR i n.-? lgrﬁfsasjgd:c

590.601.00.001 - 340.601.00.003 |- [ £40,610:00. 035 || S40.615.00.002 i  $46.610,00.018 001
indemnite compensatrice indemnité compensatrice
de préavis de congées payes
Maontant : EUB] Maontant : I |EUR]

Indemnité due par une caisse professionnelle

Jours guvrables: | 54365500007

(précisez laquelle) | saocsnos0nt0 |

total des somme=s ou indemnitées la'gales, conventionnelles
ou transactionnelles lnhﬂmnlus a rupture e | |EVR]

[de fin de mission .. . .. L} [_}#gale due au persennel

de départ & la retraite
L g r 1 varsée & I"apprenti en application

Une'transaction estefle encours?  owi* Ol non
=51 0" aUTreSs SMIMES SO versdas anrds Peladissameant e celle attestation, vous dever lag agclangr 4 NASseds,

-

En cas de redressement ou de liguidation judiciaire, une avance du FNGS

+ Montant correspondant aux indempunités ldgalas lyoit nofjest EUR
dont indemnités : $40.625 15,000 - S40.625 15002
[1 iégale de licenciement L | [Nspéciale de ficenciement . L |
Ddeting b ¥ spécifique de licenciement
e fin eu:u:rn‘ at a durée déterminege (ar1.1.321.2.1 du CT)
[} de rupture d'un contrat 0 due aux journalistes
“nouvelles embauchas” e [N légale de clientéle

navigant de I'aviation civile L |

i I i . wnn .
[ due en raison d'un sinistre S art. L. 117-6-1 du €T
1 autres indemniteés légales | |
« Montant correspondant aux indémnités conventionnelles (convention collective) : . L |EUR]
« Montant correspondant aux indemnités transactionnelles (transaction) : [ [EuR|

/8. avance du fonds national de garantie .../
A des salaires s

a-t-elle été percue 7 ] oui Pour quelles créances :

1 non Motif ;
est-elle & percevoir 7 [ oui Pour quelles créances :
[} non WMotif:
—— — v,
&
,.;-i 9. authentification par I emplayeur ] \
Je soussigné(el, (inom) [prénom)
agissant en qualité de : b
- . ) i 1
[} chef d'entreprise ] directeur ] comptable [} mandataire liquidateur z
3 gérant [_} chef du personnel [} administrateur judiciaire [ autre e E
. (8
certifie que les renseignements indigués sur fa présente attestation sont exacts e, notamment, le motif de la §
rupture du contrat de travail qui est, jele rappelle, le suivant ; g
§
A [ T N O Cachet de l'entreprise —— H
f SR o
P Signature = Prsonne & jolndre concernant cette aftestation © §
&
&
Télaphane 1 I O I I O I I | ey
| =z
=]
. J & ;
o J
page 4




., ATTESTATION SIMPLIFIEE DES PARTICULIERS EMPLOYEURS

ofechied daing oo fodmulal e 2ont

A remplir par le particulier et & délivrer au Lira dhemtivbes & cirielna poradel
salarié avec son dernier bulletin de paie
{Art. R:351-5/1234-9 du C.T.). Un exem-
plaire doit en étre adressé au centre de
traitement : e
BP 80069 - 77213 AVON CEDEX Unedlc

CONSERVER UNE COPIE

V4

r,( 1. Le particulier employeur -

Téléphone: |1 |
Numéro Urssaf :

/2. Le salarié »
am O Mme []Mite
MNom de naissance : .
Nom d'usage (nom d'épouse, etc.) :
Adresse :

N*desécuritésociale: L L L L 1 L L0 11111 at@denaissance: | | [ I 1 ||
Le salarié a1l un lien de parenté avec I'employeul
Siow, leguel ? {conjoint, enfant, etc.) ;
Caisse de retraite complémentaire : IRCEM :

3. Emploi )
- Période de I'emploi salarié : oy 1 ]l 1 T T O S L S |
« Dernier emplai tenu : ] Assistant(e} matamalls {7} Salariéla) de particulier employeur
= Préavis : [_Jeffectué ; du || |1 | au | I I S|
nen effectus ] 1 13 T N I Y1 0 O Y

I = O Y 1 - O 1 A

38 D mise & la retraite par lemployeur
a8 ] départ 3 la retraite & linitistive du salarié
| 69 Dd&missmn frmoti)
34 D fin de pérode Pessandkinitative 80 [T autre matif :
de lemployeur [} peces da remployeur
]:I Autra (prdeisee]

a8 D ruptur@ ahticipge d'un contrat & durde; az E:l régiliation judicsaire du contrat
detgrminee a linitiativatenke 8a f_—_l rupture dun commun accord d'un contrat
37 []] rupfurg anticipde, i I i durde déterminde
déterminge. & init

DAJ 528 D3 /08 - men art wark te s e
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W. Formulaire demande de retraite

Nous sommes |la pour vous aider

{‘Q/l' Assurance

Demande de retraite

personnelle

Cette notice a été realisée
pour vous aider a compléeter
votre demande.

["»Pour nous contacter o
Vous désirez des informations complémentaires, f
Vous souhaitez nous rencontrer : Wm"m

consultez le serveur vocal Allo retraite (.05 €min). 39 601‘:.:.'.:‘..::"
connectez-vous www.lassurancerafraite.fr

N® 1081805 Ref. S 5135d - 10/2009
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TR oo 3. it ool
mnmummmx

& Coomimer

informations pratiques

Vous avez exercé une aciivith salariée, agricole, arfisanale efiou commerciale. Avec cetie seule demande,
vous pouvez obtenir votre refraite auprés du :

Régime général des salariés,

Régime des salariés ot des non salariés agricoles (MSA),

Régime social des indépendants (RSl) qui regroupe les régimes de retraite des artisans,
des indusiriels et des commerganis (anclennament AVA of ORGANIC).

Ceite demande ne parmet pas d'oblenic la retraite auprés des aulres régimes, nolammeant les rdgimes de
refraite complémentaine de salarids.

P=Nous vous recommandons de déposer votre demande de préfirence aupris de la calsse de
volre derniére activité, quatre mols avant la date que vous cholsissez comme point de départ de
votre retraite.

S vouE ne souhailsr pas vous déplacer, envoyer-nous volre demands complétée signéde &t accompagnée
des photocopies das pidcas & joindre.

P=Vous frouverez dans ce dossler ce dont vous avez besoin pour falre volre demande de retraite :

une demande de retraite personnelle,

la liste des pibcas jusificatives, ci-dessous ot page i,
des informations générales concamant le cimul dune retraite du nAgime géndmal ot d'un emplod, en page N,
comment nous contacter. an page IV,

Nos consalllers refralis sont & voire disposiion.lls sont [A pour répondre & vos quastions af
vous alder dans vos démarches.

Justificatifs & joindre dans tous les cas

P un relevé d'identité bancaire (RIB) ou de calsse d'épargne (RICE),
= une photocopie de votre dernier avis d'impot sur le revenu.

ST vous mangue dela plsce pour nemplir ceriaines nibrigues, uiiliser une faulls hisnche que vous joindrer & voie demande.

Reéf. 5 5135d - 10/2009
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FC7 M Demande de retraite personnelle
Retratte

Salark du régime général
Salari et non salarlé agricole (MSA)

Autres justificatifs
En fonction de vofre situation

cerfa

Vous devez présenter I'original
ou fournir une photocopie lisible de :

Si vous Ses da nalion alilé frangaiss, ou ressortissanija)
da MNUnion europdanna”, da Mdanda, du Liachianstain,
da la Norvége ou de la Suisse

volre care didantild, ou passaport, ou touts sulre piscs
justificative détat cvil et de naionalild

Si vous &tes de nationalild élrangére

ouls pidca justifiant da votre &tat cvl &t da Ia rdgulanits
da volre séjour, en cours de validits : tiva de sdjour ou
récépissd da volre demanda

Si vous aver dédand avoir eu ou Slovd dos enfants

Si vous dlever ou si vous aver devé un ou plusisurs

viotre livrat de famille tenu A jour ou un extrait dade da
naiszancs des anfants

compléiaz la nibrique page 2 de la demande.

anfanis handicapss Pour les ustificatifs & founis, nous vous contadarons
Pour les anfants racusillis la décision de pesfics vous confiant Fanfant
Si vous aver cassd volre achivité ke document pestifiant de volre cessation dactivild

» pourles salarés du régime gansral ef las salanss agricolas ©
une déclaration sur Mhonnaur com péis of signda
{jpour be réglme géndral : bmiprime fourni par la caksse de reralls)
« pourlas exploifants agricalas *
atiesiation de cessaion dactivits délivede par la MSA
» polirlas arfizans of las commergants ©
nodamiment un cerificat de radiation du réperioire des méfiers
eifou du regizire des comimences =i des sockids

i votre activild professionnelle a &td intemompue
par des périodas do chimaga

les attestations des Assédic ou toute aulre pidca uslficativa

i vous Ses salanié{a) du rdgime géndral ou du
ragimea agricole ot sivous aver &8 an actiild
au cours da la demidre annda

vios bullefins de salaire de la demibne annde

Si vous Stes salanié(a) et si vous avez &é au chimage
ou an prérefraile au cours da la dermniéne annda

les attestations des Assddic ou toute autre pice jusificative
da la demibre annda

5i vous &tes salarid(e) du régime géndral ot si vous
aver &té malada ou accidanté{e ) du traval au cours
des 2 darmidnes anndes

les décompies dindemnilds journalidnes ou una attestation
délivrés par voira caisss primaire dassurance maladia
pour kes 2 derniéfes anndes

Si vous &es salarii(e) agricols af si vous avez &té
au chiymage au cours da la damidne annda

kas atlestations das Assddic da la damidne annda

5i vous &tes exploiant(e) agricols
et & vous aver & an préretraite

les atlestations da FTADASEA

Si vous Ates refraitdfa) dun autre régime des salaniés

violra titre de pansion

Si vious ou volre conjoinl{a) déclarer &tre
médicalamant inapls au traval

I cartificat médical disponible dans nos points daccuai
et complétd par ke médacin

5i vous &tes andan(ne) combatiant{a)
ou dans une situaion similain

violre carte du combattant at volre livret militaine ou
un &iat signaléfique ot des sanices

5i vous aver rempli vos obligations militaires

votra livret mililaine ou un &tat signaldtique et des servicas

5i vous faites face 4 un handicap ou 4 une maladia
invalidante, vous pouwez oblenir, sous corbines
condifions, una majoration da volre retraite

toute pidce atiestant de voire handicap ayant anfraing
una incapacks de 80 % ou dun handicap squivalant

*Liste das pays de MUnion européenns

Lituanke, Luxembourg, Malie, Payz-Bas, Pologne, Porugal, République Tehdque, Roumanke, Royaume-Unl, Sovaquie, Sowinke, Suide
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Salaré du réglme

Fov 7/ D mande de retraite personnelle cerfa
et N i ot ron safaié agricols (HSA)

artisan &t comimerg
Cumuler votre retraite du régime général avec un emploi, salarié ou non

Dune facon géndrala, vous demandez votne retraite du régime général ot :
- vous exercez une activité au régime général etfou au régime des salariés agricoles etfou & un régime spécial
(sauf fonctionnaires de MEtat, magistrats de lordre judiciaire, militaires, foncionnaires ferritoriaux et hospitaliers,
ouvriers des dablissamants industrials do MEtat et marins).

Important : pour paroevoir volre refrails du régime géndéral, vous daver cassar volre ou vos acdtivitds aux régimes précités.
Aprés son attribution, vous pouvez reprendre une aclivitd salarids - salon voire siluation, s cumul peut &re total ou limité.

Depuis le 17 jamvier 2000, vous pouver cumidar tbialemant volre refraite du régime général at une activied salanide &
condiion 'avoir obtanu toutes vos ratraites parsonnella s de basa atcomplémanitaines, dont les conditions o attribusion sont
ramplies, da bus las rdgimas auprds desqueals vous aver &8 affilid (francais, &rangers, organisalions inlermationalas) -
4 partir de B0 ans dés lors que vous justifior de la durda d'assurance powr ke tau plain,
& partr de B5 ans.
La reprise dune scivitd salarida cher vorre demier employewr est possibla dés la date deffet da volre revaila.
Un mouveau contrat da travai doit &re &tabli.

Si vous ne emplissez pas les conditions précitées, vous pouvez reprandre une adivité salaride

immédiatemant, chaz un autre amployeur,

s Mok aprés be point da dépan da volra refraite chez ls méms amployaur
Attention, en cas de reprise d'activite, pour cumuler vos salaires et vos retraites de salariés
ke montant mensual de vos nouveaux revanus d'acivité + vos refraites parsonnallas de base et complémentaires na
devront pas dépasser une limita &gals 4 la moyanne mansuslls da vos salares pargus be mois civil de volre cassation
dactivils salaride ot les dewt mois civils précédents. Catle limile ne paut e infériaurs & 1.6 fois ke SMIC.

&'l y a dépassement, nous suspendrons le paiement de wotre retraite. Nous reprandrons les paiemeants lorsqua
vous nows informenez de la baissa da vos revenus dadivitd ou de volre cessation dactiviéh salarida.

Dans tous les cas, vous devez, dans le mois suivant votre reprise d'activité salariée,
nous le signaler par écrit.

- vous exercez ou vous reprenez une activité d'arisan, de commercant, d'exploitart agricole, de
profession libérale ou dans un des mégimes spéciawx suivants : fonctionnaires de MEtat magistrats do lordre
judiciaire, militaires, fonclionnaires tamitoriaux ot hospitaliers, ouvriars das Sablissamants indusirials de MEtat &t marine.

Vous n'avez pas & nous ke signaler. Vous pouvez cumider an tolalits las revanus de celle activild et volre refraita
du régims géndral Toutefols, si vous percevez aussi une metraite d'un ou plusieurs de ces régimes,
renseignez-vous aupms duou des organismes qui vous versent une retraite.

uu-*utrmlmuuﬂ-mpﬂu“m-ﬁmwn* s L gl & partly de vos shposases.

L bl mmnel dble o' draicles oude b bt an s diobimals au de ok

m&.w_u[nLMn'ﬂuﬂ-.umm_ l' .:r.u,mn, AT e - T s cocte el

En o, 1% iy M clas cdohasl aa 1'ah cbArarttan dhn co shusd ko gpant shouyl s veaarenl de
sockile

powslatlans bdues, peul Gl Joljel dine plasll Onsadie oo .lppllulu o ik LITA1T  code st s Shciuist

Majoration de retraite des travail leurs lourdement handicapés

Wous remplissiez, an 2006 ou aprds, ks conditions powr béndficier da la refraile avant B0 ans des ravallawrs
lourdemant handicapds ° sous caraines conditions, vous pouver bandficier dune majoration de vole revails.
Si vous esimez qua vous Ates dans co cas, faites nous ke savor en cochant la case prévue 4 cet effet an page 3

da volra demanda da refraile parsonnalia.
Mows vous contacterans alors pour axaminer volna situation.

Pour nous contacter

Es désirz des informadions compkémentaires, @ﬂﬂm retraite
& souhaitez nous rencontrer :
consultez le serveur vocal Allo retraite (0.09 ewir). 39 Go 008 ama e mnate

connectez-vous www.lassuranca retraite.fr

— e e

Cafare Natlanale " Assuranca Vinlileres
75051 PARIS cedex 19 Réf. 5 5135d - 1072009
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{_wﬂ Demande de retraite personnelle cerfa
Ratralite Salarké du réglme général et du régime agricole jar. L. 3511 et sulvanis du code de la sécurité socisle) .
Non sslarié agricole (art L. 732-18 et suhants du code rural)
Artisan ot cant (art. L. 634-1 du code de |2 sécuribé sociale

MJM#MNWNM af lafiras majusciles of avec les acconts.

Vous-méme

Mademoisalls [ Madame [ Monsieur [

Votre Mo (de raBSEncal ©
5i vous portez un autre nom, indiguez-le &

Vos prémonms jsouligres woie Prlioem SO © et
Votme date de naissance ¢ |, | , | , , , | Votre nationalibé :

Commune de naissance : . Dpatement : . Pays:
{rdiquaz arcndesernart paur Pars, Lyon, Marssills)

Téléphona {pour nous pamefine de vous confacter encas dendoesa®)t | o o 0 o |

Votme admesse @ .
Hmn’duﬂuﬂﬂamhhmdnmusndduhytdrl [T T IR MR N A |

Votre n* RSI COMMERGANT : . . . . , . , , . | Voten*RSIARTISAN: |, | | | |

Votre situation de famille

Célibataine [:Hﬂn][] [MMD,MMﬁcmD,SMﬂmHD,WD
nﬁh|||||||||m!|a|||||||||

Votre conjoint(e)

ﬁnaﬂﬁmammumw

Badatede maissance | , | ., | , , , | Sanationalité :

{indiquez Farcrdssamert pour Paris, Lyon, Marssille]

Son n* de Sécurité sociale ou de Mutualité Sociale Agricole < |, | | o |, o 1 o o | [
MMHIWTH 1 1 L 1 1 L 1 1 1 | ﬂﬂﬁﬁ'ﬂﬂmmt I 1 1 1 1 | I I

Vos enfants et ceux que vous avez élevés

Mentionnez tous les enfants ; kes viires, coux da volre conjoint ou da volre (vos) précadant(s) conjoini{s), kes anfants recuaillis,
adoptés y compris les anfants morbnés ou décddds.

Indiquez pour chague enfant : la {kes) périoda(s) durant lagquelle (lesquellas) vous Mavez dlevd depuis sa naissance ou sa dake
d'adaption ou sa prisa an charge effactie jusgua son 16 anniversaina.

Hom da nal ssance Prénom Liani Date Data Péripde durant lagquelle vous aver
da |"anfant * da parenté | de nalssance de décds élavé cat anfant jus.qu'a 16 ans

gggpgeg
EoEoE B

* Bl wous manquez de placs, complitez oo e liste sur une Ssuile blandhe qua vous pindree & cefte demanda.
Al

T*irferverfione:| |, | | demandeddivedele: | , | , | , , , | ocepfionle: | |, | |

Jo scussigni(e) cediie avor viriié A laide des pibces jusSficaives walabies que le demandeur | Cachet de loganisme -
[rra présarsses. I corformitd des rerseignements OUmiS Sur 53 riation alBh, son et diil celii g8
son corjoint, celiides fombes enfoues lefres). enfesmenSonnis d-desus.

| Sigratume du conssiler refabe - Fatle: |, | o | o o o |

Ref. S 5135d - 10/2009
A
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Salarké du réglme géndral
Salarké et non salarlé agricols (MSA),
artisan et ¢omimercant [RS1L anclennement AMA 6t ORG

ﬂ;ﬁmm Demande de retraite personnelle cerfa
o

Vous avez ou avez eu a votre charge 1 ou plusieurs enfants gravement handicapés

Des trimastras supplémantaires peuvent vous dtre accordés sous coraines conditions.

» Wous dlever ou avez &levé un ou plusisurs enfants atteinks d'une incapacité d'au mains 80 % donnant droit & Muna des
gllocations suivantes : 'allocation d*éducation de %anfant handicapé et =on complément, Fallocation d%ducation de

l'anfant handicaps et la prestation de compansation du handicap, lallocation déducation spéciale et 2on complémant,
l'allocation spaciale aux mineurs grands infirmes, lFallocation déducation spécialisée das minaurs infirmeas, lallocation

des minsurs handicapés oul [ mon
&i oul, précisar Mallocation dont il &agit ©
# Parcavaz-vols oU avar-vous pargu parsannallasmant cetls allocation ? oui O non O

Majoration de retraite pour conjoint(e) &gé(e) de 60 ans et plus

Una majoration pautl vous &tre accordéa si volre conjoini{a) ast Agé(a) d'au moins B5 ans, ou &7l ast Agé da 60 4 B5 ans
et reconnu inapte au travail par un médecin. Dans les deux cas, ses ressources personnalies doivent &tra inférisuras au
plafond fised par la loi. (Pour an savoir plus, vous pouvez contacter un conssillar retraita).

Attention : Ma remplissaz cotte rubrique que si vous souhaitar banéficier de calte majoration.
Votre conjoint(e) a disposé de ressources personnelles au cours des 3 maois
précédent cette demande

oul O mon O
Votre conjoint(e) percoit une retraite person nelle oui O non O
Linaptitude au travail de votre conjoint(e) est médicalement reconnue oui 0 mon O

# Calta majoration ne £ applique pas aux non salanés agricalas.

» Les conjointa)s d'ancian{na)e commargant(a)s pauvent bandficier d'un droit spacifique sous caftaines conditions.
W'hésitaz pas 4 contacier votre caisse RS (anciennamant ORGANIC).

Votre demande
Vous avez exerceé des activités salariées et non salariées :
» Cochar |la ou les cases comespondant aux régimes auprés desquals vous souhailez obtanic volre retraite.

» Précisaz la date que vous aver choisie comme paint de départ de volre retraite pour chacun das régimeas.
Sacher que ‘- colte date ne paut pas précéder votra B0F= anniversaira,
- volra demanda doit parvenir & la caisse avant la date choisia.

# Indiguez-nous Sgslemant la date 3 laguelle vous sver cessd DU Vous cessersz voire scthvild powr chaoun des régimas.
A quel régime et a quelle date souhaitez-vous obtenir votre retraite ?

[] régime général de sécurité sociale - point de départ souhaite 0,1, 20
Aver-vous cesséd volre activité au raégime général 7

oui Jaquelledate ¥ , | , | , , , | mon [ & quelle date cesserez-vous ¥, | , | ., . . |
[ régime des salariés agricoles - point de départ souhaité 01, , 20 |,

Aver-vous cessd volre activité au raégime des salanas agricolas 7

oui Jaquelle date | , | , | , | non [ aquelle date cesserez-vous 7, | |,

[] régime des non salariés agricoles - point de dépat souhaité (0,1, 20
Aver-vous cessd volre activité au régime des non salariés agricoles 7

oui Jaquelledate ¥ , | , | , , , | mon [ & quelle date cesserez-vous ¥, | , | ., . . |
[] régime des artisans - point de départ souhaité 01, 20

Aver-vous cesséd volre activité au régime des aisans 7

oui Jaquelle date |, | , | , | non [ & quelle date cesserez-vous 7, | |,
[0 régime das commeargants - point de départ souhaité o1, ., 20

Aver-vous cessd volre activité au régime des commangants 7

oui Jaquelledate ¥ , | , | , , , | non [ & quelle date cesserezvous ¥, | , |, . . |

Ref. 5 5135d - 10/2009
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Damande do retraite personnell

Faites-vous également votre demande a I'un des titres énoncés ci-dessous 7

Vous tes reconnue) Inapte au travall par un médecin i : : oul [ non
Vous étes lourdement handlcapé{e) et vous remplisalez, en 2006 ou aprés, les condltions prévuss
pour |a retralte avent 60 ans des travallleurs lourdemant handicapés (voir page |V dela noficejoinie)  oul [ non [

Vous tes anclen(na) combattant{s) ou dans une skuation similairs (prisonnier(e) de gusrre, départé(s), ..) oul [ non [J
Vous éles mie de trols enfants ou plus, et vous avex exercé un travall manuel ouvrer pénible pendant

5 ans su cours des 15 demnidmes années (votre conselier retraile vous précisers les conditions & remplr) oul ] non O
“=Votre activité professionnelle en France
Cocher les casas cormaspondant 4 vos difdrantas activilas Indiquaz =i passible les anndas da début
etde fin d'acivitd dans chaque ragime
| Salarié{e) du régime général ] L = O da gt ] A !'—".li-.'}iii"_:
i~ Salarié{e) du régime agricole e S | de ’—l.li-ul-ﬁ'_l & I_L.i'-'i-"iﬁr‘_l
" Non salarié(e) agricole
Chaf daxpiaitation © O de _I.li'li'ii'l_l - g
Conjoint(e) ou aide familialfs): SRR O de |__ .ii-lriﬁ'_l a e |
Cammiine &l dépariameant da Paxploiation *
ubﬂn‘nnmgmt{:f.:l]. : - O [ IRy (N VAT VI e
i k.
Aide familialjs) : O de I_'Ii-fnl-ili'_l a - s £l
Mom da la demibre calsse A laguelle vous dles inscril{a)
Son adresss
" Artisan(e)
Arfizan(a) : : : L i | de | T e | R L
fide familiad{e): I ;3 | da Ly | 4 (SR
Mom de la demidre caissa 4 laquelie vous Sles inscrit{e) :
Sonadresss @
* Profession libérale : ety R o | de | - T SO e
Mom da la demisre caisse A laquelle vous &les inscril(e) : _lﬂhﬁl_l LMII‘I“
5on adresse
Votre n* de cotisant{e) :
I Régimes spéclaux des salariés {indinnsres, EDF.GOF, SNCF. ) [ de S a i |
Précisaz la{s)quel(s) : e e = s
» Vous &8s an activité &4 ce rdgmespécial © — ]
Mom de volre employeur acludl
Sonadresss : R B T
Aquelle dale cesserezvous votre activitd 2, [ |, o |
» Vols aver cesss volie activils 4 ce rdgime specialdepusle | |, | | | AR |
« Vous &las retrailé de co régime spacial oul 0 depuisie| | | ., | non O
A Ref. S 5135d - 10/2009
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Dema de retraite lie
% R et

aricods (M3AL
it (R nmmmm i

»Votre activité prof&sslmnalla a I'étranger

5l vous avez exercé une activité prefessionnelle & I'étranger, contactez un de nos conselllers retraite.
i vous renseignera sur la démarche & sulvre.

Périoda(s) & Métrangarde |, , (& ;, , , | ded . . f&f o, ., |

A da Mrnide Armde A
Aclivitdexarcde + R [ o
Lisu de Famplol :
Pays
Volre n” de colizant{e) :

5 vous manquaz de place, Wmhﬁuun Sauille blanche mtmtiﬁﬂrﬂi oale demands.
"»Avez-vous demandé ou percevez-vous actuellement une des prestations suivantes 7

[0 une pension d'invalidité O Fallocaticn spéciale
O lallocation aux adultes handicapés [0 la préretraite agricole
O le RSA (ou la RMI) [0 Fallocation des travailleurs de I'amiante

O I'allocation de préparation & la retraite {pour lea andens combatants o Afrigue du Mord)
[ une ou des refraites de réversion {nindiquez pas les reitrefies de réverdgion des régimes compiémeniaines)

Complétaz, d-dessous, salon votre situation ;

Mam da
Farganisme :
Ban adrossa :

ISR s T 4 i 2 e L ]
Matura de votre
prastation

N* de dassier :

Dmd‘mh.llmdamm | PO My A OIS RN [N VO vy, |

Mam de votre conjoint décads
=i ratraile de réversion

E vous manquar de place, complite: calle e s une Seuilla blanche que vous joindre: & cate demande.

»Vos dépenses de santé sont-elles prises en charge
par un organisme de Sécurité socialeétranger ? . _eiOnenO

J'atteste sur 'honneur I'exactitude des renseignements portés sur cette déclaration.
Jo m'angage :

- & faciliter toute enquéte pour les wrifier,

- & vous faire connaltre toute modification de ma situation.

Ja raconnais &tre informéfe) quiune warificalion ds Maxactilude de mes déclarations el de Fauthenticitd des documents
produits & Fappui de ma demandes, paul 8fre effaciuds dans ke cadre de lexarcice du droit de communication prévu par
les articles L114-18 & L.114-21 du code da la Sécurité sociale. A —

Faltd- . el PRAR |

L b m" TEAT B fesier 1978 moolids vous genandt un omd Facols of g8 mcificaton posr
B (ORIl U ROLE SEISGISATRS & PRIty b V08 FEpIRSea.

La Fod nenad pad sibier F el 800 ChaisEr i onramant Quicongied S e coupable de frawsdies oo
b Raanses Addamdos. i Vil SobESNE O G WL  CBBRIT B85 SVantages mds (ar 111413
A cood o0 b Sdoarkd sociae, mits 3131, 312, 43019 4411 & M1 7 da cooe pdeal)

En cure, Nrsacide. le camcine ircompisd des diclaraions ou Nabsence de dbdamtion Fon
e mmﬂ-mﬁmmpﬂ“mﬂ—
phaaits francie s on application oe Farsde L1147 d cose o e Sacernsd scciabe.

Voug venez de remplir votre demande de refralte personnaile.
Marci de nous fafre part de toute modification de votra situation.
Pour qua votre dossier solt complet, vous devez obligatoirement jolndre les piéces indiquées dans
les “justificatifs & joindre” (pages 11 &t 11 de ia notice jointe),

i e

Calna Narfetnals o Assorancs Viehife st R&f. 5 5135d - 10/2009
75951 PARIS cedex 19 A
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Attestations de palemer pour la retraite

CAISSE NATIONALE D'"ASSURANCE FIEILLESSE@

733 PARIS
CEDEX 19
Tel. 01 55 45 50 00

Déclaration sur I"honneur pour le paiement des retraites

Madame, Monsieur, Le

Pour nous permetfre de poursuivre le paiement de vofre retraite, vous devez compléter ef nous
rervoyer rapidement cette declaration sur "honneur.

Recevez, Madame, Monsieur, nos sincéres salutafions. LAgent Compiable,
IMPORTANT :

Sans réponse le "
nous interromprons le paiement de votre retraite jusqu'a réception de cette declaration.

DECLARATION SUR I'HONNEUR
{Décret 2000-1277 du 28 décembre 2000)

# Je soussignéfe) Madame [ Mademoiselle [ Monsieur

L LT e L = =T TSSOSO

Mom d'usage (MO MEBMEEL..J oo e m o seree s sms s m e m e s cmnneenn

Melejbe |1 o 1 4 o+ 1

# déclare sur Phonneur étre domiciliéfe) a :
{oocher In case quil WOuUs COMCEME)

O radresse figurant sur ce document,
[ une autre adresse, indiquée ci-aprés.

Precisez, 5'll y a lieu - willa - Beu-dit - iotssement - CRé - résidence - escalier- &tage - et ..o

-Fait|e|l|l|lll|5

Slﬂml'l.ll'e du retraite : w L2 lol re2nd passible famends et d=mprisoenement, qukongue se
rend coupshie d= fraudes ou de fousses diclwralons (ariicles
L. 377-1 du code de la séouriké soclale, 3131, 3133, 433-19, 4441
et &841-7 du code pEnal).

w Lalodn® 7517 du £ Jamver 1978 vous garantt un drok daccks et de
recification pour =5 donnees gue nows. enregistrons & parr de vos
MEponseEs.
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o CAISSE NATIONALE D'"ASSURANCE VIEILLESSE

[
Tt 1 75951 PARIS @
—‘Eﬂi CEDEX 13 N® 117985
C N oa U Tel. 01 55 45 50 00

0/ CR

Attestation pour le paiement des retraites

Madame, Monsiaur, Le

Pour nous permetire de poursuivre le paiement de votre retraite, wous devez nous faire parvenir cette atteatation,
complétée par l'autorité compétente de votre pays de résidence (mairie, ...

Recevez, Madame, Monsieur, nos sincéres salutations. L' Agent Compiable.
IMPORTANT :

sans réponse le 4 |
nous interromprons le paiement de votre retraite jusqu'a réception de cette attestation.

ATTESTATION D'EXISTENCE

{4 completer par I'autonte competents du pays de resisencs)
NOUE BOUSSIGNSS - Wir die urferzeichnenden - We the undersigned - c48i] “adadl) (s - Los abajos Srmankes - Mol soBoTcr - Mos abalu assinados
Agalidaki Fmeanin sahi bis
08 -von-of- WH - ge-dl-ge
certifions qua M. | MM - Berstitigen hiermit dass Hes ! Frau - Hereby cerify ik Mrf ks iz - 3 2o ) 5L 2235 - Cerificamos que o 57 2 Sm
Certiichiama che 11 Sig. 7 Ia Bignon - Certificamos que o/ a Banhor'a
Mom de nalssance - Geburtsname - Sumame - 349 4l aud - Apelidos - Cogrome ol nasciia - Apeldo|s} de nascimenin - 9en wiik soyad

Pronomyg) - vormame - Frst name(s} - (il au] - Nombre|s] - Mome() - Mome|s) préprojs} - &1

Mom manrttal - Famiienname - Mamies rame - =33 1! s| - Apelicos del esposa - Cognome BoUlsHD - Apeitods] ot famila - Aviandiian seerak sy

Date de N&lBEANGS - Geboren am - Born an - #44 §11 A 5 - Nacidoja) & dia - Dat di nascha - Data de nascimento - dofurtascti Lo 1o 1000 ]

Damaurant - Waohnkatt in - Whose address b5 - = {3 J8ldi- Con domiclio en - Residente - Morada - adras,

Mationallts - Smatangenbngies - Hationally - ;E._.L:I.JI - D nacionaldad - Citadinanza - Macknaldade - tabipet
Est vivank{s) pour gdtre présentals) aujourdnul deswant NOUE - Lebt und sich hewle bel uns gemeidet hat - |3 alve, having aopeared before us boday
|]l.'|.'-l~"..,.'lLi.|J. [ el (gl 1‘.,:..]'-4;1_‘,.'&(-_,&:-34 -lve &n = dia de ks fecha por haberse personado ante rosclnos - £ wheente per esserc] presentafola) oggl
davanil 8 Mol - Ma presenie daia & vheo por s= ber apresentado perante nos - olan Bay §Bayan M Bugin fumenamuca plcdin e halen haya®a odudunu onayanz

A - Ort- M- == -En-A-Em- Baigani disetendd ver Le - Datum -on- 232 -m-n-aes-tan o Lo 1o g o
Signature 6f cachst - Unterschrit und Stemped - Signatune and stamp - L5 3 & a1 - Fioma i sefio - Fimea £ fmb - Assingturs & carimba - mza ve damga

La il repd passible d'amende ef demprisocenement quicongues s= rend ooupable de frasdes ou d= fousses déclarafons [artickes L 377-1 du code
de ks Sérurf2 sodale, 3931, 3133, 43345, 4411 et 4817 du code pénal).

La kol n"75.47 da & Jamsisr 1975 vous garanit un dmk daccks =f de reciicafion pour l=s donndes. gue nous enregistrons 4 parbe de vos réponses.
iz

001 - R 251 b
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Sehr geehrte Damen und Hemren,

Zur Weiterzahlung lhrer Rente milssen Sie diese Beschemigung von der zustandigen Behdrde lhres Wohnsitzlandes
(Rathaus, ...} ausfillen lassen und an uns zuribckschicken.

VWICHTIG : wenn wir von Ihnen bis zum keine Anbtwort erhalten (siehe Seite 1), wird die
Zahlung lhrer Rente bis zum Erhalt dieser Beschemigung eingestelit.

Mit freundlichen Grissen. Buchhaltung

Dear Madam or Sir,

In order to enable us to process with the payment of your pension, you must send us this attestation, completed by
the competent authonty of your country of residence (town hall, _.).

IMPORTANT : if no reply is received by the {see page 1). we will shop paying your pension
until we have received this atbestation.
Yours sincerehy. Accountant

e iy yllan

i e m gl gl e 3w e 5 e S0 Pl i ke e
B ==t U TR E WO R kW
L e tedlan Al e Ll B [ 1 Aadeall DRI e B il g s ek
iy -a:".hlu.L_u__ﬂt.j_:
redcah il pal Al gal WS | pladt

Estimado/a pensicnista :

Para que podamos segur abonandole su Jubilacion, es preciso que Ud. nos devueha esta cerfificacion
debidamente cumplmentada por la Autoridad competente de su pais de residencia (ayuntamienta, ...).
IMPORTANTE : sin respuesta de su parte antes dela__ (vBase pagina 1], esta Entidad suspendera
el pago de su Jubdlacion hasta que reciba dicha certificacion.

Sin oiro parbicular, le saludames atentamente. El Interverntor

Egregiofa Signore, Signora,

Per consentirci il proseguiments del pagamenio della \ostra pensione dovete restituirci |a presenie attestazione,
compilata dall'autoritd competente del Vostro paese di residenza (comune, ).

IMPORTANTE : senza risposta il {wedere pagina 1), il pagamento della Vostra pensione verra
interrotie fino al ricevimento da parte nostra, della detta attestazione.

Si prega gradire, Sig. Sig.ra. | nostn distint saluti. LAgente Contabie

Exmo(a). Senhon{a),

Para podermos assegurar o pagamento da sua pensao, deve proceder 3 devolugdo do presente atestado, apos fter
sido preenchido pela autoridade competente do seu pais de residéncia (Junta de Freguesia, _..).

IMPORTANTE - na falta de resposta até dia {wer pagina 1), o pagaments da sua pens3o sera
suspenso até que este atestado nos seja entregue.
Apresentamos a V. Exa. os nossos melhores cumprimentos. 0 Responsawel da Contabilidade

Sayin Bavar, Sawin Say.

Zmekli maagin:z: Ademeya devars avabilmemiz igin, bu balgevi oturdedunuz
Glkemn {beladive, .| wetkilk makamira coldurtio bize ger yollamanrz gerekmektedir.
OMEMLL o tarrinde cevamniz biza dagmamigss, b bege
geeens kadar, amaki maagnizl Sdemevecediz.
Saygulanm2la.

Miibasens mamur.:
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